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Statut
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Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 z p6zn.
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm,);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
Z pOzn. zm.);



Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1

1. Katolicka Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy jest szkota
publiczng o strukturze I-VIII.

2. llekro¢ w statucie mowa o rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

3. (uchylony)
§2

Szkota nosi nazwe Katolicka Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Lomzy. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. W dalszej czgsci statutu
zastgpiona zostanie nazwg Szkotla.

§3

Szkota ma siedzib¢ w Lomzy 18 - 400 w budynku przy ul. Sadowa 12.

§4

Organem prowadzacym Szkote jest Diecezja Lomzynska z siedzibg w Lomzy przy
ul. Sadowa 3, posiadajaca osobowo$¢ prawng w Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Nadzor pedagogiczny nad szkotg zgodnie z Ustawg — Prawo o$wiatowe sprawuje Podlaski
Kurator O$wiaty w Bialymstoku.

§ 6

Szkota jest szkota katolicka i posiada wihasny program wychowawczo-profilaktyczny.
Jej dziatalno$¢ podlega nadzorowi Biskupa Lomzynskiego w zakresie okreslonym
w ustawie — Prawo o§wiatowe.

§7

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza Biskup Lomzynski zgodnie ustawg — Prawo
oswiatowe.
2. Dyrektora Szkoty odwotuje Biskup Lomzynski.



§8

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich ucznidw, ktorzy akceptuja jej statut i katolickie
wartosci.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota realizuje podstawe programowa.

4. Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ma na celu pelny rozwoj osobowy, ktory
prowadzi do wewngtrzne] integracji 1 przygotowuje do podejmowania odpowiedzialnych
wyborow dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych w oparciu o rozpoznanie
wlasnej osoby i zadan wobec innych.

5. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§9

1. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dzialan szkodliwych, wykrywania wykroczen
1 przestgpstw w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu
0 obowigzujace normy i przepisy prawa powszechnie obowigzujacego. Rozmieszczone kamery
zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci i1 intymno$ci uczniow,
nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.

2. Dostgp do systemu jest odpowiednio skonfigurowany, zabezpieczony hastami,
uniemozliwiajacymi dostep 1 modyfikacj¢ danych przez osoby nieupowaznione.

3. W przypadku koniecznosci udostgpnienia danych odbywac si¢ to bedzie za zgoda Dyrektora
szkoty na pisemny wniosek:

1) Rodzicéw ucznidéw niepetnoletnich;

2) ucznidow petnoletnich;

3) organdéw upowaznionych;

4) nauczycieli i pracownikoéw szkoty.

4. Udostepnienie danych odbywa si¢ w obecnosci komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) wnioskodawca;

2) przedstawiciel dyrekcji szkoty;

3) kazdorazowo wytypowany cztonek zespotu wychowawczego.

5. Komisja jest zobowigzana do sporzadzenia protokolu w dniu udostepnienia danych.

6. Zalacznikiem do protokotu moze by¢ nagranie utrwalone na nos$niku elektronicznym.

7. Protokot, ktory zawiera date, sktad komisji, zwiezty opis zdarzenia oraz podpisy cztonkoéw
komisji wraz z zatacznikiem, jest dokumentem objetym ochrong danych osobowych.

8. W nagtych zdarzeniach Dyrektor szkoty ma prawo odstapi¢ od powyzszych procedur.

9. W szkole obowiazuje system kart umozliwiajacych wejscie do szkoty.

10. Karte wejs¢ uczen otrzymuje na caly etap edukacji.

11. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajag si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-



pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
12. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

13. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

14. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

15. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

16. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 10

Przewiduje si¢ mozliwo$¢ promowania oraz informowania o zakresie ksztatcenia i zasadach
rekrutacji uczniow.
§ 11

1. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

2. Za porzadek pozostawiony przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

4. W czasie przerw mi¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota petnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

6. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

7. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecno$¢ uczniow na zajeciach
1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

5. Uczen moze opusci¢ szkotg w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicéw. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong niecobecnos¢.



Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty
§ 12

1. Umozliwiajac realizacje¢ obowigzku szkolnego szkota:

1) Przygotowuje ucznia do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji
I podjecia ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej;

2) Stwarza uczniom warunki umozliwiajgce rozwdj: duchowy, spoteczny, intelektualny,
moralno — emocjonalny i fizyczny przez realizacj¢ w procesie wychowania i ksztalcenia
wartosci chrzescijanskich;

3) Realizuje proces wychowania i ksztalcenia zgodnie z moralnoscia katolicka, stwarza
warunki do poszanowania godnosci uczniéw, ich wolno$ci osobistej i Swiatopogladowej, jest
spojne z programem Wychowawczo-profilaktycznym i ma by¢ ukazywane w $rodowisku
szkoly w szczegolnos$ci przez nauczycieli i osoby pelnigce inne funkcje w szkole;

4) Umozliwia uczniom rozwdj ich zainteresowan, zapewnia bezpieczenstwo, przygotowuje do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

5) Umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zajecé,
udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) Umozliwia pelny rozwoj osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism W
bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych
w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) Zapewnia uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz aktualnego
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow;

8) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

9) Ksztaltuje postawy przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym,;

10) Tworzy warunki do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniéw;

11) Realizuje zadania stuzace poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

12) Ksztattuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo§¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,



organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

§ 13

1. Katolicka nauka spoteczna stanowi w procesie nauczania i wychowywania w szkole
integralng catosc¢.

2. Nauka religii katolickiej jest organizowana w ramach planu zajeé. Zyczenie rodzicow,
pelnoletnich uczniéw, o ktérych mowa w ustawie — Prawo o$wiatowe, zawiera si¢ w fakcie
wyboru szkoty katolickie;.

3. Lekcje religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniow.

4. Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale klasy organizuje si¢ lekcje religii w grupach
taczonych.

§ 14
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng oparciu o odrebne przepisy.
§ 15

W zakresie pracy i opieki szkota umozliwia:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych;

2) wspotprace z domem rodzinnym,;

3) wspotprace z psychologiem i lekarzem specjalista;

4) dziatanie w zakresie profilaktyki, zasad promocji oraz ochrony zdrowia i opieki stosownie
do rozpoznanych potrzeb;

5) petna opieke duszpasterska;

6) korzystanie z dodatkowych zaje¢ sportowych, naukowych i artystycznych organizowanych
w formie kot zainteresowan i obozow.

Rozdzial 2a
Organizacja wolontariatu szkolnego
§ 15a

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajac uczniom
udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zyciu spolecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspodtprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci obywatelskiej,  postaw



demokratycznych wsrdod milodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

4. Podjeta wspoOtpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéow z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoty podejmuje wspotprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicéw 1 SU.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje¢ i realizacj¢
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania Rade Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada Wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalne;.

9. Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.
10. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Rozdzial 3
Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 16

Szczegblowym zadaniem w pracy Szkoly jest wspieranie rodziny oraz witasciwie podjeta
wspolpraca z rodzicami. Formami organizacyjnymi wspotdziatania szkoty z rodzicami sg: Rada
Rodzicow, indywidualne konsultacje wychowawcow, nauczycieli, dyrektora, spotkania
klasowe i szkolne, warsztaty i szkolenia, udziat w uroczystosciach szkolnych. Szkota rozwija
wspoOtprace rodzicoOw 1 nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spdjnosci oddziatywan
wychowawczych.

§ 17
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspdlpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicow oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w polroczu.



4. Rodzice biorg udziat w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w
zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawcg oddziatu
w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 0raz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadéwkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§ 18

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zadan wychowawczych klasy i szkoty;

2) znajomosci przepiséw i kryteriow: oceniania; klasyfikowania i promowania;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat postepow w nauce swojego dziecka;

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

5) opieki duszpasterskiej;

6) znajomosci kalendarza statych spotkan wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;

7) pisemnej informacji na temat zagrozenia oceng niedostateczng swojego dziecka na miesiac
przed zakonczeniem poitrocza;

8) wyrazania opinii na temat pracy szkoly wobec: dyrektora; organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

9) uczestniczenia w pracy Rady Rodzicow;

10) informacji o zagrozeniach spotecznych wystepujacych na terenie szkoty i miasta oraz
o formach ich zapobiegania 1 czynnosciach przeciwdziatajacych;

11) uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach doskonalacych proces wychowania
organizowanych przez szkofe.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w wywiadowkach;

2) usprawiedliwia¢ osobiscie, pisemnie lub telefonicznie nieobecnosci swoich dzieci nie
pdzniej niz na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po powrocie ucznia do szkoty;
3) wystepowac z prosba o zwolnienie dziecka z zaje¢ lekcyjnych;

4) odbiera¢ chore dziecko ze szkoty, odpowiada¢ na wezwania wychowawcy lub dyrektora
szkoty.



Rozdzial 4
Organizacja wspoéldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
§ 19

1. Wspolpraca szkoty z poradniami polega na:

1) kierowaniu na badania uczniow z deficytami rozwojowymi,

2) uwzglednianiu zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno—
pedagogiczng w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

3) wspolorganizowaniu pedagogizacji rodzicow i1 doksztatcaniu nauczycieli;

4) organizowaniu zaj¢¢ terapeutycznych i zaje¢ z preorientacji zawodowe;.

2. Wspoldzialanie szkoty z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $§wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom odbywa si¢ w formie:

1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych
przypadkow, we wspotpracy z rodzicami i za ich posrednictwem,;

2) konsultowania indywidualnych przypadkéw uczniow i ich rodzin co do metod i form
udzielenia pomocy;

3) informowanie o mozliwo$ci pomocy w nauce w formie bezptatnych konsultacji, zajeciach
popotudniowych réznego typu organizowanych przez te instytucje;

4) organizowanie prelekcji i warsztatow, spektakli zwigzanych z problematyka uzaleznien.

3. Formy wspoldziatania szkoty z rodzicami:

1) nauczyciele i rodzice wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

2) nauczyciele uwzgledniaja prawo rodzicoéw do znajomosci przepisoéw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania uczniow; uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
jego postepow w nauce i zachowaniu; uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania
1 dalszego ksztalcenia dzieci; partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania poprzez
swoich przedstawicieli na sprawy szkoty; wyrazania 1 przekazywania organom sprawujacym
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4. Formy wspOtpracy — szkota pracuje w oparciu o program wspolpracy z rodzicami
uwzgledniajac:

1) zebrania z rodzicami wedtug ustalonego kalendarza;

2) spotkania indywidualne z rodzicami;

3) rozmowy telefoniczne;

4) pogadanki w czasie zebran z rodzicami prowadzone przez wychowawcow, pedagogow,
policjantow, prawnikow itp.

5. Informacje przeznaczone dla ogdélu rodzicow mogg byé przekazywane w formie
komunikatow:

1) pisemnych;

2) na stronie internetowej szkoty;

3) na zebraniach klasowych rodzicow.



§ 20
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.
la. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. (uchylony)

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzeh zachowania 1 emocji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidow wykazujacych jednorodne lub sprzezone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dhugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programow nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,



) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2a) (uchylony)

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidw:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ . Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze
przekroczy¢ 5,

b) logopedycznych - deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 4,

c) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym - z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w
zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 10;

5) warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia

a) sg organizowane dla ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia.



8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

10. Godzina zaje¢ trwa 45 minut, Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
oprowadzeniu zajg¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkotly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie
we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

2a) Dyrektora szkoty;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
15. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele i specjalisci.

16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.



17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

18. (uchylony)

19. (uchylony)

Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia
§21

1. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

1) utworzenie i zapewnienie ciaglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty na kazdy rok nauki;

3) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Praca z uczniami:

1) poznawanie siebie; wilaczanie uczniow, w szczegdlnosci we wspotpracy z nauczycielami
informatyki, do dziatan zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej;

2) poznawanie zawodow; podejmowanie wstepnych decyzji; indywidualna praca z uczniami,
ktoérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkotly i zawodu; wlaczanie uczniow, we wspolpracy
z nauczycielami informatyki, do dziatan zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej;

3) informacja edukacyjna i zawodowa; konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot
i zawodow — decyzje; wilaczanie uczniow, we wspotpracy z nauczycielami informatyki, do
dzialan zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjnej; prowadzenie zaje¢ w formie prelekcji,
¢wiczen, warsztatow; indywidualne porady dla uczniéw i rodzicow z zakresu doradztwa
zawodowego; udziat ucznidow w akcji ,,Dni Drzwi Otwartych” szkot ponadpodstawowych;
pomoc uczniom w wypelnianiu podan.

3. Praca z rodzicami:

1) prezentacja zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ucznidow; zajecia
psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganie rodzicow W procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

2) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dzialan informacyjnych
szkoty;

3) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego,
indywidualna praca z rodzicami ucznidow, ktdrzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp; wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w ramach
Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.

5.-Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;



3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opickujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

7. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

9. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w treSci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dzialania,

c) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym

11. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego 1 realizujagcego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 6
Formy wsparcia, opieki i pomocy uczniom
§ 22

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:



1) pomoc pedagogiczng udziclang przez pedagoga szkolnego i instytucje $wiadczgce
specjalistyczne poradnictwo;

2) pomoc rzeczowa w postaci podrecznikdw wypozyczanych w bibliotece szkolnej;

3) organizacj¢ funduszy (ze zbioérek i imprez charytatywnych) na pomoc dla uczniow szkoty
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;

4) organizowanie doraznej pomocy materialnej w zaleznos$ci od mozliwo$ci szkoty.

§ 23

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze §rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwié¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

Rozdzial 6a
Profilaktyczna opieka zdrowotna
§ 23a.

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne
zdrowie.

3. Cele sa realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.



8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 23b.

1. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspoélpracy, o ktorej mowa w ust. 1, pielggniarka $rodowiska nauczania
I wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniéw, organizacji positkow 1 warunkéw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka $srodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniow na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o Stanie
zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielggniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby uczniow i planu lekc;ji.

6. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatno$ci, intymnos$ci i poszanowania
godnosci osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidéw 1 kierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego 1 sportu w
szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi 1 spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicoOw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowa stacja sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu ucznidéw 1 pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkolty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

Rozdzial 7
Zadania zespoléw nauczycielskich
§ 24

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, nazywanemu w dalszej cze$ci wychowawca.



2. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej pozadane jest prowadzenie
przez wychowawce oddziatu przez caty cykl ksztalcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice maja mozliwo$¢ wnioskowania do dyrektora
0 zmian¢ wychowawcy.

4. Wychowawca jest szczegdlnie odpowiedzialny za realizacje w Kklasie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, tworzenia odpowiednich warunkéw wspomagajacych
rozwo6j uczniow 1 przygotowania ich do pehienia rdl spotecznych.

5. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow.

6. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow.

§ 25

1. Najwazniejsze zdania wychowawcy to:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) planowanie i realizowanie z rodzicami i uczniami planu wychowawczo-profilaktycznego
klasy;

3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie w zakresie ewaluacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych 1 opiekunczych;

4) wspolpraca z rodzicami oraz radg klasowa rodzicoéw ma na celu:

1) poznanie potrzeb opiekunczo — wychowawczych ucznidéw,

2) rozpoznanie warunkow rodzinnych,

3) udzielanie pomocy wychowawczej,

4) wlhaczenie rodzicow do dziatan na rzecz klasy i szkoty,

5) informowanie rodzicéw o postepach ucznia,

6) tworzenie warunkéow do rozwoju ucznidow, przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

7) wspieranie wilasciwego dziatania samorzadu klasowego z ogolnoszkolng reprezentacja
mlodziezy,

8) rozwigzywanie ewentualnych konfliktow w zespole, a takze migdzy wychowankami
a spotecznoscia szkoty;



5) ustalanie i uzasadnianie projektu oceny zachowania swoich wychowankéw po
wczesniejszym zapoznaniu si¢ z ustaleniami innych nauczycieli i ucznidw oraz samooceng
ucznia,;

6) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne i inne).

§ 26

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy: Dyrektora, Rady Pedagogiczne;j
oraz w porozumieniu z Dyrektorem ze strony wyspecjalizowanych placowek naukowych,
o$wiatowych i koscielnych.

§ 27

Ksigdz sprawuje opieke duszpasterskg nad uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty.
§ 28

Ksiedza kieruje i odwotuje ze szkoty Biskup Lomzynski.
§ 29

Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw i potrzeb rozwojowych uczniow. Do zadan pedagoga
w szczegllnosci nalezy:

1) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych;
2) zapewnianie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow i1 eliminowaniu napie¢;

3) udzielanie pomocy uczniom majacym problemy srodowiskowe;

4) troska o rodziny uczniow przezywajace problemy;

5) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

6) udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej rodzicom i wychowawcom;

7) opieka nad uczniami 0 szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

8) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi;

9) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mlodziezy;



12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiagcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

14) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

15) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

16) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 30

Do zadan psychologa w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu



uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31

1. Do zadan nauczyciela w szczegolnos$ci nalezy:

1) wspotpraca z rodzicami;

2) opicka bezpos$rednia nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

3) odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie;

4) opieka nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty;

5) przestrzeganie prawa oSwiatowego, statutu szkoty, wewnatrzszkolnych regulaminow;

6) opieka nad uczniami o szczegolnych potrzebach edukacyjnych;

7) stale podnoszenie wlasnych kwalifikacji wychowawczych i dydaktycznych, stata formacja
umystu 1 ducha;

8) realizowanie zadan zmierzajacych do podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

9) opracowanie szczegbtowych kryteriow przedmiotowego systemu oceniania, wybierania
programu nauczania i doboru podrgcznikoéw, ktére przedstawia Radzie Pedagogiczne;;

10) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i osigganie w stopniu optymalnym celow
szkoty okreslonych w statucie, programach nauczania i planie pracy szkoty,

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznioéw;

12) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie uczniow
oraz poszanowanie ich godnosci osobistej;

13) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota zainteresowan,
zaje¢ wyréwnawczych, opracowanie planu dydaktycznego na dany rok szkolny;

14) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

15) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw i rodzicow;

16) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowac jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

17) przestrzega¢ dyscypliny pracy: aktywnie pelni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
miedzylekcyjna, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci;

18) w pracy, punktualnie zaczynac i konczy¢ zajgcia;

19) respektowaé prawa ucznia;

20) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

21) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic o podanie
celu pobytu na terenie szkoly 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

22) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osdb przebywajacych na
terenie szkoty.

2. Uprawnienia nauczyciela:



1) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkow
dydaktycznych swojego przedmiotu z uwzglednieniem obowigzujgcych programéw nauczania;
2) decydowanie o tresci programu prowadzonego przez siebie kota lub zespotu;

3) decydowanie o ocenie biezacej, poirocznej i rocznej postgpow swoich uczniow;

4) prawo wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat;

2) skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajg¢ciach szkolnych,
pozaszkolnych lub w czasie i miejscu przydzielonych mu dyzurow;

3) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnialym wypadku uczniowskim, na
wypadek pozaru lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

§ 32

1. W szkole moga dziata¢ zespoly nauczycieli przedmiotow, zespdt kierowniczy, zespot
wychowawczy oraz zespdt nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktérego zadaniem jest
w szczegolno$ci ustalanie zestawu programOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Zespot wychowawczy tworza wychowawcy klas.

3. Uczestnictwo w zespolach jest obowigzkowe.

4. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZ wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

5. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
6. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania postgpOw ucznidw oOraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie  wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i eksperymentalnych programéw
nauczania,

5) wybor podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow szkoty
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

7) wymiana doswiadczen;

8) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.



7. Zespdt wychowawczy jest forum ustalania biezacych dzialan wychowawczych
I opiekunczych szkoty.

§ 33

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig wspolng dla obu Szkot Katolickich.

2. Biblioteka stuzy:

1) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) wspieraniu rodzicow w wypetnianiu zadan wychowawczych;

4) realizowaniu przez szkole zadan dydaktycznych i wychowawczych, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej, wiedzy o regionie oraz rozwijaniu wrazliwosci kulturowej i spolecznej
wsrod uzytkownikow.

3. Zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez pracg kot
bibliotecznych, udziat uczniow w konkursach, rozmowach indywidualnych;

2) wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez wylanianie
,»Czytelnika roku”, udziat w akcjach upowszechniajacych czytanie;

3) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych i ucznidw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ poprzez odrabianie prac domowych, wykonywanie ¢wiczen,
przygotowanie do konkursoéw, prace indywidualng, prace w grupach;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez
zorganizowanie i udostepnianie uczniom MCI, gromadzenie informacji, dostep do stron www
1 wsparcie w korzystaniu z ich zasobow;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz
doskonaleniu zawodowym poprzez gromadzenie, udostgpnianie 1 upowszechnianie rdéznych
materialow metodycznych 1 wychowawczych;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow poprzez podejmowanie akcji spotecznych wynikajacych z potrzeb szkoty 1 sSrodowiska
oraz dziatan wychowawczych;

7) gromadzenie dokumentow prawa wewnatrzszkolnego poprzez tworzenie segregatorow
z dokumentami papierowymi i ich wersji elektronicznych;

8) udostepnianie ksigzek i innych zrodel informacji poprzez wypozyczenia biblioteczne
1 miedzybiblioteczne, udostgpnianie literatury przedmiotu, albumoéw, atlasow, filmow,
programow naukowych i multimedialnych oraz stron www.

4. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka.

5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wypozyczanie ich poza biblioteke,

2) korzystanie w ze zbiorow w czytelni

3) dostep do Internetu w ramach MCI.



6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w trakcie i po zakonczeniu zajgé
edukacyjnych oraz podczas ferii.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor szkoty.

8. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie kiermaszu uzywanych podrecznikéw na zakonczenie i rozpoczecie roku
szkolnego,

3) udzielanie biezacej pomocy uczniom w odrabianiu prac domowych poprzez, stwarzanie
warunkow do indywidualnej nauki i zapewnianie dostepu do literatury przedmiotu wynikajacej
ze specyfiki konkursu, olimpiady i zaje¢ edukacyjnych,

4) sporzadzaniu wystaw prac pokonkursowych,

5) uwzglednianie propozycji uczniow podczas zakupu nowosci wydawniczych.

9. Zasady wspolpracy biblioteki z nauczycielami:

1) analiza stanu czytelnictwa i pracy pedagogicznej biblioteki (2 razy w roku poprzez
sporzadzanie zestawien i wykazow, opracowanie wnioskéw i1 rekomendacji) w roku oraz
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji zgloszonych przez nauczyciela bibliotekarza;

2) wspoélna organizacja imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych (opracowanie
scenariuszy w oparciu o ksiegozbior i technologie informatyczne)

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw poprzez lekcje
biblioteczne

4) wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow poprzez akcje, konkursy,
spotkania z pisarzami

5) znajomo$¢ zbioréw biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszanie propozycji
dotyczacych gromadzenia zbiordw, udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspoldziatanie w  tworzeniu warsztatu informacyjnego poprzez —gromadzenie
1 udostepnianie roznorodnych zbioréw bibliotecznych,

7) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki poprzez
10.Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

1) Pomoc w doborze literatury.

2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) Informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow;

4) Opiniowanie przez rodzicow zakupu nowosci wydawniczych

11. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1) Wspolne organizowanie imprez czytelniczych

2) Wymiana wiedzy i doswiadczen nauczycieli bibliotekarzy

3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne

4) Udziat w targach i kiermaszach ksigzek

5) Uczestnictwo uczniow w konkursach tematycznych, spotkaniach z pisarzami, podréznikami
1 ludzmi z pasja

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji poprzez wypozyczenia biblioteczne
1 miedzybiblioteczne, przygotowanie literatury przedmiotu do prowadzenia zajeé



edukacyjnych, przygotowanie albumow, atlaséw, filmow, programéw multimedialnych oraz
stron www do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, konkurséw i olimpiad;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej i audiowizualnej o zbiorach
z wykorzystaniem szkolnych multimedioéw i tablic informacyjnych,

3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan, sytuacji zyciowej
oraz wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia si¢ podczas rozmow indywidulanych
1 zaje¢ lekcyjnych,

4) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej poprzez zajecia w ramach lekcji
bibliotecznych i1 podczas zastepstw,

5) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez
wykorzystanie MCI, zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, indywidualny
instruktarz,

6) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez wytanianie ,,Czytelnika roku”,
organizacji 1 udzial w akcjach upowszechniajacych czytanie, spotkania z pisarzami,
»clekawymi ludzmi”,

7) archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z historig szkoly poprzez prowadzenie kroniki
szkolnej,

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniéw poprzez organizowanie i udziat w akcjach spotecznych wynikajacych z potrzeb szkoty
i srodowiska, podejmowanie akcji dobroczynnych ,

9) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty, przeprowadzanie ich selekcji
i ewidencjonowanie, klasyfikowanie, katalogowanie i ich konserwacja,

10) planowanie pracy w rocznym planie pracy biblioteki,

11) doskonalenie warsztatu swojej pracy poprzez udziat w szkoleniach WDN 1 zewngtrznych.
13. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki oraz regulamin MCI.

14. Organizacja biblioteki

1) biblioteka sktada si¢ z: czytelni, wypozyczalni i MCI.

2) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz podczas ferii 1 wakacji
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

3) udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu oraz podczas ferii.

15. Zbiory:

1) struktura zbiorow zalezy od potrzeb szkoty, zainteresowan czytelnikow, dostgpnosci do
zbiordéw innych bibliotek,

2) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

b) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe i uzupehiajace do jezyka polskiego,

d) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

e) czasopisma dla mlodziezy, ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych
przedmiotow nauczania,



g) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotéw nauczania (teksty
zrédtowe, mapy, albumy, stowniki),

h) materiaty regionalne,

1) literatur¢ dla rodzicow z zakresu wychowania,

j) dokumenty audiowizualne,

k) edukacyjne programy komputerowe.

14. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2) biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych
zrodet.

15. Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) zadania poszczeg6Olnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w przydziale czynno$ci
dydaktycznych i dodatkowych oraz w planie pracy.

§ 34

Swietlica szkolna jest integralna czescia szkoty i petni funkcje opiekuniczo — wychowawcza.
1. Do s$wietlicy sg przyjmowani uczniowie, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Podstawa przyjecia ucznia do §wietlicy jest coroczne wypetnienie przez rodzicow ,,Karty
zgloszenia dziecka do $wietlicy".

3. Do zadan §wietlicy w szczegdlnos$ci naleza:

1) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu
1 na dworze majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny;

2) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kulturalnych nawykoéw zycia codziennego

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

6) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
szkoty;

4. Uczniowie zapisani do $wietlicy sg podzieleni na grupy wychowawcze, liczba uczniow
w grupie nie powinna przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

5. Prawa i obowiazki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okreslaja:

1) statut szkoty,

2) regulamin $wietlicy.

6. Plan pracy $wietlicy jest zalacznikiem do planu pracy szkoty i jest z nim skorelowany



7. Organizacj¢ 1 czas pracy swietlicy, podzial na grupy wychowawcze 1 przydziat tych grup
wychowawcom proponuje kierownik $§wietlicy, a zatwierdza dyrektor szkoty

8. W przypadku proby odbioru dziecka przez osobe, wobec ktorej zachodzi podejrzenie,
iz jest ona pod wplywem alkoholu lub dziatania innych $rodkéw odurzajacych, nauczyciel
zobowigzany jest zazada¢ wezwania lub samemu wezwaé innego opiekuna dziecka.
W przypadku, gdy nie ma innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka nauczyciel ma prawo
wezwac policje.

9. Do odbioru dziecka uprawnione sg osoby petnoletnie, ktore uprzednio zostalty upowaznione
na pismie przez rodzicow.

§ 35

1. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z positkow w kawiarence szkolne;.
2. Zasady funkcjonowania kawiarenki szkolnej, w tym odptatnosci za positki ustala ajent,
ktory wygrat konkurs na prowadzenie zywienia w szkole.

§ 36

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlica;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Rozdzial 8
Organy Szkoly
§ 37

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor reprezentuje szkot¢ na zewnatrz i udziela pelnomocnictw do reprezentowania
szkoly glownemu ksiggowemu lub wyznaczonym osobom zgodnie z przepisami prawa.

§ 38
1. Dyrektor:

1) pelni funkcje pracodawcy 1 kierownika dla wszystkich zatrudnionych w Szkole
pracownikow;



l1a) ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztalcenia wedlug
zasad obowiazujacych szkote katolicka;

2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty, sprawuje nadzor
pedagogiczny;

3) kieruje pracg Rady Pedagogicznej i reprezentuje szkote na zewnatrz;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, wyznacza terminy
egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego niezgodnych z obowigzujacym prawem i informuje o zaistniatym fakcie organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego;

7) ocenia pracg nauczycieli oraz decyduje o ich zatrudnieniu i zwalnianiu zgodnie
Z obowigzujacym prawem,

8) przyznaje nagrody i udziela kary porzadkowe;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacego prawa i innych przepisow
szczegotowych;

10) powotuje wicedyrektora i okresla zakres jego obowigzkow;

11) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagroéd i odznaczen do wiasciwych instytucji
zgodnie z obowigzujacym prawem;

12) wykonuje dziatania wynikajace z prawa o awansie zawodowym nauczycieli;

13) Dyrektor i Wicedyrektor szkoty zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy realizuje
pensum dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy porownywalnie Zz
zasadami przyjetymi przez jednostki samorzadu terytorialnego, na ktorych terenie znajduje si¢
szkola;

14) wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego (Nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym), w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek
dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad
mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji
tej opieki;

17) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow,

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,



wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej w duchu wartosci ogdlnoludzkich
i chrzescijanskich.

4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

6. Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

7. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote.

8. Dyrektor szkoly w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

§ 39

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
statutowych.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz Dyrektor szkoty.
2a. W zebraniach rady pedagogicznej mogag rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektow nowelizacji statutu oraz podejmowanie uchwat w sprawie statutu,
2) zatwierdzanie planéw dydaktycznych i regulaminéw;
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3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacyjnych i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie na wniosek dyrektora organizacji doskonalenia nauczycieli;

6) zatwierdzanie wnioskow zglaszanych podczas zebran z zachowaniem uprawnien organu
prowadzacego;

7) ustalenie w drodze uchwaty, sposrod przedstawionych przez nauczycieli | zaopiniowanych
przez Rade pedagogiczng programoOw nauczania oraz podr¢cznikow, szkolnego zestawu
programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw oraz podanie ich do publicznej
wiadomosci;

8) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 3 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygni¢cia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

3b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

4. Rada Pedagogiczna dzieli si¢ na komisje i zespoty, ktorych liczbe okresla dyrektor szkoty,
na wniosek zespotow powotuje ich przewodniczacych. Tworzy sie zespoly nauczycieli
przedmiotow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Szkoty;

2) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen i nagrod,

3) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych obowigzkow
dydaktycznych i opiekunczych;

4) regulaminy szkolne o charakterze wewngtrznym;

5) okresowg i roczng analiz¢ jakoSci pracy Szkoty;

6) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) wilasny regulamin;

2) wnioski w sprawie udzielania uczniom nagréd i kar;

3) wnioski w sprawach poprawy jakosci i organizacji pracy szkoty.

7. Uchwaty Rady zapadaja wiekszos$cig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.
8. Czlonkowie Rady sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy zebrania. Osoby biorgce
udziat w zebraniu rady pedagogicznej sag obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowigzkowe.

10. Przebieg zebrania jest protokolowany.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek 1/3 jej cztonkow. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane rowniez przez
organ nadzorujacy i prowadzacy szkote.



12. Rada Pedagogiczna spotyka si¢ trzy razy w roku w celu zatwierdzania klasyfikacji uczniow
i dokonywania oceny realizacji zadan szkoly w dziedzinie wychowania, nauczania i opieki.
W razie potrzeb dyrektor szkoty zwotuje dodatkowe zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 40

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicéw, reprezentujaca rodzicOw uczniow z
poszczegblnych klas.

2. Zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin.

3. Regulamin Rady Rodzicoéw zostaje uchwalony wigkszo$cig gtosow w obecnosci Co najmniej
potowy reprezentantow rad oddzialowych.

4. Rada Rodzicow moze wystapi¢ z opiniami.

5. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej wskazany przez dyrektora szkoty moze uczestniczy¢ na
zaproszenie przewodniczacego Rady Rodzicow w jej posiedzeniach.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i darowizn. Sposob
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow opiniuje:

1) nowelizacje statutu;

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;

3) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
skierowany do uczniéw, nauczycieli i rodzicOw

5) prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

8. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoly, zwtaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg 1 pozalekcyjng w 1 w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogdtu rodzicow w dziataniach na rzecz oddzialu
klasy 1 szkoty.



§41

1. W Szkole tworzy si¢ Samorzad Uczniowski.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego przyjety przez ogot ucznidow wiekszoscia gtoséw przy udziale co
najmniej potowy uprawnionych w glosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa: sejmik tworzony przez reprezentantow klas
W liczbie trzech z kazdej klasy i1 rada samorzadu wybierana przez ogo6t uczniow wigkszoscig
gloséw przy udziale co najmniej potowy uprawnionych.

4. Radg samorzadu tworzg przewodniczacy rady i jego zastepcy.

5. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego przewodniczy zebraniom sejmiku.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow takich jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpOw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania zainteresowan;

4) prawo do redagowania gazetki szkolnej oraz prowadzenia strony internetowej szkoty;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

§ 42

1. Wszystkie organy szkoly porozumiewaja si¢ i funkcjonuja w oparciu o wewnetrzne
regulaminy, ktore powinny uwzgledniac:

1) swobode dziatan i podejmowania decyzji w ramach okreslonych prawem i statutem szkoty;
2) rozwigzywanie probleméw w ramach posiadanych kompetencji;

3) zapewnianie przeptywu informacji pomig¢dzy organami szkoty.

2. Zabiezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomigdzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

3. Spory migdzy uczniami rozstrzyga nauczyciel wychowawca.

4. Kwestie sporne pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5. Migdzy nauczycielami spor rozstrzyga dyrektor szkoty.

6. Spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw rozstrzyga dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym.

7. Spor migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna lub Rada Rodzicéw rozstrzyga organ
prowadzacy lub Podlaski Kurator O$wiaty w zaleznos$ci od charakteru sporu.

8. W rozstrzygnieciu problemu w ramach istniejacego prawa oswiatowego decydujaca role
posiada dyrektor szkoly. W celu wyjasnienia trudnych do rozwigzania problemow moze



powota¢ komisje trzyosobowg okreslajac jej czas i zakres dziatania w celu przygotowania opinii
w oparciu o statut i regulaminy wewngtrzne umozliwiajace podjgcie whasciwej decyzji.

9. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow.

10. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

11. Strona ,,poszkodowana” pierwszej kolejnos$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z pro$ba 0 rozmowe wyjasniajaca.

12. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

13. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor-Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty mozna
zwrdci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrdcié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego
a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - Samorzad Uczniowski;

a) spory pomigdzy rada pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 9
Inni pracownicy
§ 43

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.

2. W szkole mozna powota¢ stanowisko zastgpcy dyrektora, wicedyrektora oraz inspektora
i kierownika gospodarczego

3. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja odrebne przepisy.

4. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole czuwaja i odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniow.



Rozdzial 10
Organizacja klas i zaje¢ dydaktycznych
§ 44

1. Zasady rekrutacji uczniow:

1) rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa,

2) szczegdtowe kryteria przyjmowania uczniow do klas pierwszych okresla dyrektor szkoty w
formie harmonogramu i regulaminu i podaje do publicznej wiadomosci;

3) uczniowie przyjmowani sg na pisemny wniosek rodzicow;

4) do szkoty moze by¢ przyjety uczen po rocznym przygotowaniu przedszkolnym.

2. O przyjeciu dziecka do szkoty publicznej, w tym oddziatéw klas pierwszych w trakcie roku
szkolnego decyduje dyrektor.

3. Postepowanie rekrutacyjne uwzglednia kryteria okreslone przez organ prowadzacy,
realizujacy potrzeby dziecka i jego rodziny oraz lokalne potrzeby spoteczne.

4. Organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe punktéw oraz okre$la dokumenty niezbgdne
do ich potwierdzenia.

5. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

§ 45
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, uczniowie ucza si¢ innego jezyka niz
ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajgé edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyrownujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.

§ 46
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do oddziatu klasy, na podstawie dokumentéw, jezeli szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

2. Dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu sa:



1) Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty za granica
lub ukonczenie kolejnego etapu edukacji lub;

2) Swiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument wydany przez szkole za granica,
potwierdzajacy uczeszczanie ucznia przybywajacego z za granicy do szkoly za granica
i wskazujacy klase lub etap edukacji, ktory ten uczen zakonczyt w szkole za granica, oraz
dokument potwierdzajacy sume¢ lat nauki szkolnej tego ucznia lub pisemne o$§wiadczenie
dotyczace sumy lat nauki szkolnej tego ucznia, ztozone przez jego rodzica albo petnoletniego
ucznia, jezeli ustalenie sumy lat nauki szkolnej nie jest mozliwe na podstawie §wiadectwa,
zaswiadczenia lub innego dokumentu.

3. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentéw, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
Ww razie potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

§ 47

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy.

2. (uchylony)

3. Liczba uczestnikdéw kot i zespoldow zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty nie moze
by¢ mniejsza niz 10 osdb.

4. Zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w formie: wycieczek,
obozdéw 1 zielonych szkot.

5. Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony
zgodnie z wymogami zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowa forma pracy jest jednostka lekcyjna trwajaca 45 minut.

6a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

7. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut za wyjatkiem przerwy mig¢dzy czwartg a pigtg
lekcja, ktora trwa 20 minut. Przerwy po piatej godzinie lekcyjnej trwajg po 5 minut.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow.

9. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddzialu
klas I- 111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat, za
zgoda organu prowadzacego jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w
ust. 9.

10. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 6 liczba uczniow w oddziale zwiekszy si¢ o wigcej
niz 2 ucznidéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat.

11. Liczba ucznidw w oddziale klas I- Il moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniow.
12. Oddzial ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

13. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:



1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidow; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zaj¢cia mogg by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.

§ 47a.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaj¢é;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajgciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 48

1. Podstawg dziatalnosci szkoty jest arkusz organizacji pracy szkoly opracowany przez
dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegbdlnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczego6lnosci dodatkowych zajec¢



edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

5a) imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbg godzin tych zajec;

5b) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych, zajgc
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych, liczbg ucznidow korzystajacych z opieki swietlicowej,
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

9) liczbg godzin pracy biblioteki szkolnej.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacych organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota w organizacji pracy stosuje terminy zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Terminy rozpoczynania i Kkonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego przy czy pierwsze pélrocze konczy si¢ ostatniego dnia ferii
zimowych.

6. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ z powodu
uzasadnionego organizacjg pracy szkoty.

§ 49

Dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza opiera si¢ na podstawie programowej, szkolnym
zestawie programOw nauczania, planach dydaktycznych, programach autorskich, projektach
edukacyjnych dziatalnosci eksperymentalnej, programie wychowawczo-profilaktycznym,
zasadach wewnatrzszkolnego oceniania ucznidw zatwierdzonych i przyjmowanych do
realizacji zgodnie z obowigzujacym prawem.

Rozdzial 11
Uczniowie szkoly

§ 50

1. Uczen nabywa prawa ucznia z chwilg wpisania go do ksiggi uczniow.



2. O przydziale do oddziatu klasy I decyduje zespot powotany do podziatu ucznidow na odziaty.
§51

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowaweczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,;

3) poszanowania godnos$ci i ochrony przed przemoca fizyczng badz psychiczna;

4) korzystania z praw zapisanych w Konwencji o prawach dziecka;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob;

6) obiektywnej i rzetelnej oceny wystawionej w sposob jawny zgodnie z ustalonymi zasadami
oceniania;

7) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

8) respektowania  okreslonych regulaminem zasad przeprowadzania sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci;

9) pomocy merytorycznej i metodycznej w przypadku indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) korzystanie z bazy szkolnej i pomocy dydaktycznych;

12) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

13) sktadania skarg na pismie w przypadkach gdy naruszono jego godnos$¢ 0SObista,
nietykalnos¢ cielesng 1 zlamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zostaé¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i dat¢ zdarzenia;

14) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny ,rozwod, alkoholizm, status ucznia
nietykalno$ci osobistej);

15) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§ 52

1. Uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone przystuguje prawo skargi do: wychowawcy
klasy, dyrektora szkoty, kuratora o$wiaty. Skarga musi mie¢ forme¢ pisemng i powinna by¢
ztozona w ciggu 7 dni od zdarzenia. Rozpatrzenie skargi i pisemna odpowiedz wlasciwego
adresata powinna nastgpi¢ w terminie dwoch tygodni od otrzymania skargi.

2. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

3. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Zajako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg 0soby, na ktore
dekretowano skargg.



§ 53

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie a w szczegolnosci:

a) punktualnego i systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i aktywnego udziatu
W zyciu szkoty,

b) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego,

c) troski o wspolne dobro, fad i porzadek w szkole,

d) troski o wiasne zdrowie, higiene i rozwoj;

2) usprawiedliwienia kazdej nieobecno$ci na zajgciach na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicoéw na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po powrocie do szkoty, wedtug
nastepujacych zasad:

a) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow, rodzicéw/prawnych
opickunéw o zasadach usprawiedliwiania niecobecnosci w szkole oraz o konsekwencjach
wynikajacych z niskiej frekwencji;

b) nieobecnosci ucznidow niepelnoletnich usprawiedliwiaja u wychowawcy klasy
rodzice/prawni opiekunowie w formie pisemnej, ustnej badz telefonicznie;

C) jezeli argumentacja rodzicoOw/opickundow jest niejasna lub, zdaniem wychowawcy, mato
przekonywujaca, wychowawca ma prawo zazada¢ od rodzica/prawnego opiekuna
szczegotowych wyjasnien lub nie uwzgledni¢ jego prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci;
d) usprawiedliwiong nicobecno$¢ na pierwszej lekcji do 15 minut nalezy traktowac jako
spoznienie;

e) uczniowie mogg by¢ zwolnieni z lekcji w waznej sprawie wytgcznie u wychowawcy klasy,
aw razie jego nieobecnosci u nauczyciela/li uczacych na kolejnych lekcjach, tylko na podstawie
pisemnej lub ustnej prosby rodzicow/lub prawnych opiekunow.

3) ubierania si¢ na czas uroczystosci szkolnych w stroj galowy. Dziewczeta: biata bluzka,
czarna badz granatowa spddnica /dopuszczalne czarne badz granatowe spodnie/; chiopcy:
garnitur lub czarne badz granatowe spodnie 1 biata koszula. Zabrania si¢ makijazu, malowania
wlosoéw oraz noszenia fryzur wskazujacych na przynaleznos$¢ do subkultur. Dopuszczalne jest
noszenie matych kolczykow tylko w uszach. Uczen nie powinien przynosi¢ na teren szkotly
przedmiotow wartosciowych ani pozostawia¢ ich w szatni — szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy zaginione na terenie szkoly. Dyrektor moze po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego
wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor
jednolitego stroju ustala Dyrektor szkoly po zaciagnigciu opinii Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor moze znie$S¢ obowigzek noszenia przez
Uczniow jednolitego stroju po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego. Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego Dyrektor szkoty moze zwolni¢ na okreslony dzien z obowigzku
noszenia jednolitego stroju uczniowskiego;

4) ustalony w szkole stréj codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy, w szczegdlno$ci
pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i elegancji, jednoczy wspdlnote uczniow, uczy
solidarno$ci, pomaga w okazywaniu kultury i szacunku wobec 0sob, wspolnot i tradycji;

5) zmiany obuwia od 31.X do 30.1V;



6) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, czyli w czasie trwania lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych nie
wolno uzywac¢ telefonu komorkowego /telefon powinien by¢ wytaczony/, ani innych urzadzen
za pomoca, ktérych mozna rejestrowac i przekazywac obraz badz dzwigk;

7) przestrzegania ustalen porzadkowych obowigzujacych w szatni szkolnej, podczas imprez,
apeli i innych uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek, zawodow sportowych oraz innych
sytuacjach;

8) zakaz opuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych bez specjalnego zezwolenia
nauczyciela.

2. Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego Dyrektor szkolty moze zwolni¢ na okreSlony dzien z obowigzku noszenia
jednolitego stroju uczniowskiego.

§ 54

1. Uczniowie za osiagni¢cia w nauce i1 zachowaniu moga by¢ nagradzani:

1) pochwalg wychowawcy klasy;

2) pochwatg dyrektora szkoty;

3) listem gratulacyjnym dyrektora dla rodzicow, nagroda ksiazkowa,

4) stypendium naukowym.

2. Zgloszenia kandydatow do nagrod i wyrdznien dokonuja zespoty klasowe, wychowawca
I inni nauczyciele lub poszczegodlni uczniowie.

§ 54a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoly, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.



§ 55

1. Za niewlasciwe zachowanie, nie przestrzeganie regulaminu szkoty uczen moze zostac
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem dyrektora szkoty;

3) przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu w tej samej szkole;

4) pisemnym powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakazem udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

2. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i Konwencji praw dziecka
uczen moze ztozy¢ skarge:

1) do wychowawcy — w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia, nauczyciela,
pracownika niepedagogicznego szkoty;

2) do dyrektora — w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawcg klasy;

3) do Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku Oddziat w Lomzy, ul. Nowa 2 w sprawach
zastrzezonych do jego kompetencji, a w pozostalych sprawach do organu prowadzacego szkote;
4) do Szkolnego Rzecznika Praw ucznia (pedagoga szkolnego).

3. Osoba wspomagajaca ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawca.

4. Kara i sposob jej wykonania nie moze narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

4a. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
4b. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

4c. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6-miesi¢cy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uzna¢ karg za
niebyla.

5. O zastosowaniu kary szkoty ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow ucznia
w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

§ 56
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkdéw ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa
na pozostalych uczniow;



6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 lat, gdy:

1) w zwigzku z uchylaniem si¢ od realizacji obowigzku szkolnego jest nieklasyfikowany do
egzaminow klasyfikacyjnego, badz przystepuje 1 nadal nie uczg¢szceza do szkoty;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i1 negatywnie wpltywa na
pozostatych uczniow;

4) jest agresywny;

5) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw 1 dorostych

6) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

7) powaznie zakloca proces dydaktyczny w szkole przez wywolywanie awantur lub inne
uniemozliwianie normalnej pracy w szkoty.

§ 57
Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skreSlony z listy uczniow po ukonczeniu 18 lat za postepowanie
wywierajace szczegblnie szkodliwy wptyw na spotecznosé szkoty, za razace naruszenie zasad
wspoltzycia spotecznego (zagrozenie bezpieczenstwa innych) a w tym nagminnie:

1) lekcewazy statut i regulaminy szkoty oraz obowigzki szkolne;

2) propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia;

3) ujawnia lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i wychowawcow;

4) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow,
otrzyma dwukrotnie nagang¢ dyrektora szkoty;

5) w przypadku dystrybucji bgdZz uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu uczen moze
by¢ karnie przeniesiony do rownoleglego oddzialu w swojej szkole, aw uzasadnionych
przypadkach uczen, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty
do innego szkoty;

6) wchodzi w konflikt z prawem;

7) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

8) jest agresywny.

3. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:

1) rodzice dziecka;

2) dyrektor szkoty;

3) rada pedagogiczna;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 58

1. Szkota zapewnia uczniom nauczanie w budynku speilniajgcym wymagania okreslone
W rozporzadzeniu ministra infrastruktury w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny
odpowiada¢ budynki oswiatowe i ich usytuowanie w terenie.

2. Organizuje nauczanie oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej ucznia na warunkach okreslonych
rozporzadzeniem Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w publicznych i niepublicznych szkotach.

3. W realizacji powyzszych zadan szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi rozwoj
ucznia, a w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom.

Rozdzial 12
§ 59
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne odbywa si¢ na biezaco w czasie catego potrocza. Rok szkolny
obejmuje dwa potrocza. Pierwsze polrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia ferii
zimowych, a drugie od pierwszego dnia nastgpujgcego po zakonczeniu ferii zimowych do 31
sierpnia kazdego roku.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu ich rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, systematycznosci, Samokontroli i samooceny;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach trudnos$ciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiej¢tnos$ci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;



5) ustalaniec warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnos$ciach ucznia w nauce;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (§rodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

5. Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajg¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Sposoby informowania 0 wymaganiach edukacyjnych
§ 60

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowej oraz
wybranego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw, rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami na zebraniach klasowych, co najmniej trzy razy
w roku szkolnym, a w szczeg6élnych przypadkach w miar¢ potrzeb w ramach kontaktow
indywidualnych.

4. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 61
Zwolnienie z zajeé

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ informatyki oraz z wykonywanych ¢éwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych



mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki, edukacji informatycznej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 62
Sposoby informowania uczniéw i rodzicéw o osiagnieciach edukacyjnych

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okreslonych przez nauczycieli i zawartych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

3. Nauczyciel ustalajacy oceng jest zobowigzany ja uzasadnic.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca.

7. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zajg¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
Z uczniem.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.



9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢gpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidow szkoty, ktére odbywaja zgodnie
Z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzurdéw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ do dyspozycji rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe¢ rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemnag prac¢ ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

12. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego
rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektor szkoty, ktéry nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnos$ci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni robocze od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie
szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 63
Formy sprawdzania osiagni¢¢ ucznia

Szczegodtowe zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotow zawarte sa w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania. Nauczyciele zapoznajg z nimi ucznidow, rodzicow.

§ 64
Klasy I- 111

1. W Kklasach I-1II stosuje si¢ biezace ocenianie uczniow wyrazone w dokumencie ucznia
symbolami graficznymi z komentarzem oraz odpowiednikiem w dzienniku lekcyjnym. Kazdy
ze znakow poparty jest komentarzem nauczyciela wskazujagcym kierunek pracy. Szczegétowe
zasady odnoszace si¢ do stopnia opanowania umiejetnosci ujete sa w Zasadach Oceniania
Nauczania Zintegrowanego.



2. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne w kl. I-1ll polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia i ustaleniu oceny opisowej.

3. W klasach I-III ustala si¢ nastgpujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac
klasowych.

0% - 39% ocena niedostateczna

40% - 54 % ocena dopuszczajaca

55% - 74% ocena dostateczna

75% - 89% ocena dobra

90% - 97% ocena bardzo dobra

98%- 100% ocena celujaca

4. Nauczyciel zobowigzany jest do indywidualizacji pracy w nast¢pujacych przypadkach:

1) ucznia z trudno$ciami w nauce- obniza si¢ wymagane progi procentowe niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych ocen, dostosowuje si¢ metody, formy pracy i ocenianie do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, biorac pod uwage opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania;

2) ucznia zdolnego- podwyzsza si¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegbdlnych ocen, uwzgledniajac indywidualne potrzeby psychofizyczne 1 edukacyjne
ucznia.

5. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym (p6trocznym, rocznym) nauczyciele zapoznaja
ucznidow i rodzicOw z proponowang oceng opisowa.

6. Uczenia klasy I-11I mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydang przez lekarza lub publiczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczna oraz w porozumieniu z rodzicami i za ich zgoda wyrazong na
pismie.

7. W klasach I-III przyjmuje si¢ nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
1) formy pisemne (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, dyktanda, testy);

2) wypowiedzi ustne (np. odpowiedzi, aktywno$¢ w czasie zaj¢¢, dyskusja, recytacja);

3) prace domowe (W tym sprawdzanie zeszytow);

4) ¢wiczenia praktyczne;

5) aktywno$¢ na lekcji;

6) prace dodatkowe o charakterze tworczym (projekty);

7) formy sprawnos$ciowe, doswiadczalne, praktyczne (prace plastyczne, informatyczne, $piew,
umiejetnosci ruchowe);

8) konkursy przedmiotowe.

§ 65
Klasy IV-VIII

1. Liczbeg ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym ustala si¢ wedtug
algorytmu: tygodniowa liczba zaj¢¢ edukacyjnych pomnozona przez dwa.

2. W uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela, ucznia) dopuszcza si¢ mniejsza liczbe
ocen biezacych z przedmiotu, na podstawie ktorych wystawia sie ocene srodroczng/roczng.

3. Oceng $srodroczna/ roczng wystawia si¢ na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych.



4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

5. Ocenianiu podlegaja systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
tj. prace klasowe (sprawdziany) wedlug nastepujacych kryteriow:

0% - 39% - niedostateczny
40% -54% - dopuszczajacy
55% -74% - dostateczny
75% - 89% - dobry
90% -97% - bardzo dobry
98% - 100% - celujacy;

1) kartkowki (sprawdzajace przygotowanie ucznia do lekcji z trzech ostatnich tematow
nieprzekraczajace 15 minut.);

2) odpowiedzi ustne;

3) aktywno$¢ (praca na lekcji);

4) udziat uczniéw w projekcie edukacyjnym;

5) praca domowa.

6. W catym cyklu ksztatlcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikéw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty (tzw. Sprawdziany dyrektorskie).

7. Nauczyciele majg prawo okreslenia innych (nie wymienionych powyzej) form uzyskania
oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np.: samodzielna praca; do$wiadczenia
1 ¢wiczenia praktyczne; przygotowanie 1 prezentacja najwazniejszych wydarzen z kraju
i ze $wiata).

8. Nauczyciel uwzglednia oceny z réznych aktywno$ci ucznia przy ustalaniu oceny
srdédrocznej/ rocznej biorge pod uwage nastepujace obszary:

1) Obszar I: sprawdziany/prace klasowe;

2) Obszar II: kartkowki/odp. ustne;

3) Obszar III: aktywnos$¢, praca domowa, prace dodatkowe, inne wynikajace ze specyfiki
przedmiotu.

9. Nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, trzy
w tygodniu). Praca klasowa lub sprawdzian musza by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane w e- dzienniku.

10. Terminy zapowiedzianych sprawdzianow nie powinny by¢ zmieniane bez szczegodlnie
waznych powoddéw. Jezeli zmiana terminu nastgpi z winy lub na prosbg uczniéw, to tracag moc
ustalenia dotyczace wczesniejszego zapowiadania i liczby prac w danym tygodniu.

11. Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie poézniej niz 14 dni od jej napisania.



12. W sytuacjach losowych, jesli nauczyciel nie zwrdcit ocenionych prac w ciggu 14 dni, termin
zwrotu prac pisemnych ulega wydtuzeniu o czas nieobecno$ci nauczyciela.

12. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej w formie i terminie
ustalonych przez nauczyciela. Szczegoétowe zasady poprawiania ocen okresla sig
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

13. Ocena, jakg uczen otrzyma podczas poprawy sprawdzianu (pracy klasowej) jest ostateczna.
14. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowigzany do napisania go
w terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela.

15. Po przerwach $wigtecznych i feriach uczen ma prawo do jednego dnia wolnego od prac
kontrolnych.

16. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

17. Uczen ma prawo do zgloszenia nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych.
Liczbe dopuszczalnych nieprzygotowan w potroczu okres$laja Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

18. Nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ lekcyjnych nie obejmuje prac klasowych i kartkdwek
zapowiedzianych.

Ocenianie zachowania
§ 66

Srédroczng i roczna ustala si¢ wedhug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 67

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci respektowanie przez ucznia:

1) zasad wspotzycia spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych;

2) obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Istnieje mozliwo$¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczeg6lnych
przypadkach (zaburzenia emocjonalne, nadpobudliwos¢, nerwica, choroby psychiczne, czgste
nieobecnosci spowodowane chorobg) w oparciu o opini¢ Poradni Pedagogiczno -
Psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania brany jest pod uwage udzial ucznia w realizacji
zespolowego projektu edukacyjnego

4. Kryteria oceniania zachowania ucznia uwzgledniaja jego udzial w realizacji projektu
edukacyjnego.



§ 68

1. Na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
na podstawie uwag i opinii oraz samooceny ucznia ocen¢ zachowania ucznia wedtug kryteriow
ujetych w Zasadach Oceniania Zachowania.

2. Po ustaleniu oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ rodzicow

(prawnyeh—opiekunéw) ucznia w formie pisemnej o przewidywanej ocenie $roédrocznej /
rocznej zachowania.

Sposdb oceniania zachowania

§ 69

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbatos¢ o mienie szkoty;

9) przeciwstawianie si¢ agresji, przemocy i wulgarnosci;

10) udziat w realizacji projektow edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej badz niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Kryteria przyznawania oceny zachowania ucznia:

1) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje sumiennie i systematycznie — osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
b) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty (taczna liczba nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych 1 spdznien nie moze przekroczy¢ 20; usprawiedliwienia majg by¢ dostarczone
w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty),

C) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne,

d) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek, podpisanych przez rodzicow
sprawdzianow, oddanie projektu itp.),

e) postepuje uczciwie, jest prawdomowny,

f) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,



g) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

h) zachowuje si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami moralnymi,

1) nie narusza godnosci innych 0sob,

J) okazuje szacunek wobec 0sob starszych,

k) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

I) troszczy si¢ o zdrowie wiasne i innych,

m)nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

n) przestrzega szkolnych regulaminéw,

0) nie ulega nalogom czy uzaleznieniom,

p) troszczy si¢ o higieng 1 estetyke wlasng oraz otoczenia — jest zawsze czysty
1 stosownie ubrany (skromnie, nie wyzywajaco, nie prowokujaco; zaklada str6j galowy na
uroczystosci szkolne, bez widocznego makijazu i przesadnej bizuterii, nie nosi kolczykow
w innych widocznych cze$ciach ciata niz uszy, emblematow lub negatywnych ideologii np.
faszystowskiej),

q) szanuje mienie szkolne i prywatne,

r) wiasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zla.

6. Do dodatkowych kryteriéw decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:

1) aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

2) uczestnictwo w konkursach przedmiotowych;

3) reprezentowanie klasy lub szkoty w zawodach sportowych,;

4) uczestnictwo w organizacji imprez szkolnych;

5) uczestnictwo w organizacji imprez pozaszkolnych;

6) uczestnictwo w organizacji imprez religijnych (np. parafialnych);

7) uczestnictwo w organizacji imprez naukowych;

8) uczestnictwo w organizacji imprez artystycznych (np. chor);

9) uczestnictwo w organizacji imprez charytatywnych;

10) pomoc kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom,;

11) konsekwentna praca nad przezwyci¢zaniem swoich niedostatkow i braku wiedzy.

7. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory naruszyl wymagania stawiane na ocen¢ dobra.
W przypadku spetnienia dwdch z podanych kryteriow na oceng bardzo dobra/wzorowa, uczen
moze uzyskac ocen¢ dobra.

8. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez
szkote wymagan (okre§lonych w kryteriach na ocen¢ dobrg). Przez lekcewazenie rozumiemy
brak poprawy postepowania pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli
1 dyrekcji szkoty oraz tamanie zawartych kontraktow.

9. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalone przez
szkole 1 nie wskazuje zadnej checi poprawy. Bezapelacyjnie wystawia si¢ ocen¢ nizszg od
poprawnej za:

1) udowodniong kradziez;

2) pobicia,;

3) posiadanie, uzywanie lub dystrybucj¢ srodkéw psychoaktywnych;

4) spozywanie alkoholu;

5) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy).



10. Ocene¢ zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastepujacego trybu i zasad:

1) oceng wyjsciowa dla ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena dobra;

2) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone s3 w postaci uwag pozytywnych /
negatywnych zapisywanych w klasowych zeszytach spostrzezen o uczniach lub w dzienniku
elektronicznym,

3) nauczyciele zobowigzani sg na biezagco odnotowywaé swoje uwagi i spostrzezenia Oraz
informowac¢ o nich wychowawcg klasy,

4) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej, w ktorej powinna
nastgpi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego oraz po zasiggni¢ciu opinii innych
nauczycieli,

5) ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§ 70

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie oOrzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§71

Oceny zachowania wystawiane sg dwa razy w roku szkolnym tj. na koniec pierwszego poirocza
i na koniec roku szkolnego.

Klasyfikacja Srédroczna i roczna
§72

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych



1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§73

1. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynajg si¢ w kraju ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zajeé
w tygodniu poprzedzajagcym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej,
na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji
rocznej.

2a. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage Srednig
wazong ocen ze wszystkich obszarow aktywnos$ci. Przy czym oceny z I obszaru maja wagg 6,
oceny z obszaru Il wage 3, a pozostate z obszaru III wage 1. Sposdb zamiany $redniej na oceny
szkolne okresla ponizsza tabela.

Srednia wazona Ocena $rodroczna/roczna
1-1,74 Niedostateczny
1,75 -2,74 Dopuszczajacy
2,75-3,74 Dostateczny
3,75-4,74 Dobry
4,75-5.74 Bardzo dobry
5,75-6 Celujacy

3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyla sie
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
7. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i1 efektéw ksztalcenia dla danego



etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

10. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasig¢gnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 74

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ Zz
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§ 75

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 76

1. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
uczniowie i rodzice sg informowani 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i zachowania
wedhug nastepujacych zasad:

1) uczniowie informowani sg ustnie przez nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotow,
a o przewidywanej ocenie zachowania przez wychowawce;

2) rodzicom ucznia wychowawcy przekazujg w/w informacj¢ w formie pisemnej.

2. (uchylony)

3. Uczniowie maja mozliwos$¢ poprawiania proponowanych ocen.

4. Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na 7 dni przed rada klasyfikacyjna. Niedostateczne
srodroczne 1 roczne musza by¢ umotywowane przez nauczyciela w formie pisemnej
I przedstawione na zebraniu rady pedagogicznej.



5. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej bierze si¢ pod uwage tzw.
srednig wazong, o ostatecznej ocenie decyduje jednak nauczyciel. Na ocene klasyfikacyjna
roczng ma wptyw ocena klasyfikacyjna srddroczna.

O ocenie $rodrocznej (rocznej) w pierwszej kolejnosci decyduja oceny biezace z prac
klasowych, sprawdzianow-obszar | — 60 % ze $redniej arytmetycznej tychze ocen, kartkdwek
lub odpowiedzi (obszar Il) — 30% ze $redniej arytmetycznej tychze ocen oraz inne (prace
domowe, prace dodatkowe, aktywnos¢, zeszyt, ...-(obszar 1) — 10% ze $redniej arytmetycznej
tych ocen. Srednia wazona nauczyciel wylicza uczniowi, ktory zglasza zastrzezenia do oceny.
6. O uzyskanych przez ucznia ocenach s$rodrocznych/rocznych wychowawca informuje
rodzicéw ucznia na zebraniu rodzicow po radzie klasyfikacyjnej w ostatnim tygodniu nauki.
7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng nawet jesli uzyskali tytul
laureata juz po ustaleniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z danych zajec

edukacyjnych.
§77

O przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania wychowawca
zobowigzany jest poinformowaé ucznia miesigc przed planowanym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

§ 78

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej, szkota,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny
§79

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w danym
potroczu nauki, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. O nieklasyfikowaniu ucznia szkota zawiadamia rodzicow ucznia na 30 dni przed
zakonczeniem potrocza/ roku szkolnego.



§ 80

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.
§ 81

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny z techniki, plastyki, informatyki, muzyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 82

Procedury przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sg nastepujace:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywanym brakiem klasyfikacji maja
prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. (uchylony)

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza si¢ jednak nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz maksymalnie w terminie 5 dni od dnia
ztozenia przez rodzicodw zastrzezen dotyczacych rocznej/srodrocznej oceny klasyfikacyjne;.

5. (uchylony)

6. Egzamin Kklasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowiagzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkotly jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktorej wehodza:



1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

8. Termin, sposob oraz form¢ przeprowadzenia egzaminu ustala przewodniczacy komisji,
uwzgledniajgc specyfike przedmiotu.

9. Zakres sprawdzanego materialu oraz kryteria oceny okresla nauczyciel prowadzacy
przedmiot na podstawie wymagan edukacyjnych zawartych w Zasadach Oceniania z danego
przedmiotu.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktorych uczenh moze zdawaé¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

11. Prace egzaminacyjng sprawdza nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci pozostatych cztonkow
komisji.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

13. Ocena ustalona przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczna. Wyjatek stanowi sytuacja,
gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia mogg by¢ wowczas zglaszane
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania wickszos$cia gtosow (w przypadku réwnej
liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji).



15. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

17. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

18. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,

Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin zebrania komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

¢) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem,

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami
nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia ztoZenia przez rodzicéw zastrzezen dotyczacych
rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjne;.



20. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
21. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”

Ocena roczna
§ 83

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

3. W przypadku nie spelnienie warunkow okreslonych w ust.2, uczen powtarza klasg.

4. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty jezeli uznaja, ze
roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona nie zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

7. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczef, ktory uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
8. Uczen, ktory realizowatl obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisOw 1 zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
11. Uczen konczy szkotg jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka



regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

12. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do srednie;j
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 6 powtarza ostatni oddziat klasy
i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym ten oddziat klasy powtarza.

14. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 84

1. Oceny $rdédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry -4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

§ 85
Ogolne kryteria oceniania

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu,
opanowatl pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu w
danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w znacznym stopniu wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej klasie,



b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie poprawnym wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

W podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiajg zdobycia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe

o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 86

Zasady wspoldzialania z uczniami i rodzicami

1. Umozliwianie uczestnictwa w zajeciach rozszerzajacych, kotach zainteresowan.

2. Organizowanie pomocy kolezenskie;.

3. Pedagogizacja rodzicow.

4. Przeprowadzanie ogdlnoszkolnych i klasowych zebran.

5. Indywidualne rozmowy wychowawcy (pedagoga, nauczyciela przedmiotu) z rodzicami
(prawnymi opiekunami) i uczniami.

6. Kontakty posrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami takie jak: rozmowy
telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w dzienniczku ucznia (zeszycie
przedmiotowym).

7. Kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne.

8. Organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych, wyrdwnawczych itp.

§ 87
Egzaminy poprawkowe

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.



4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Obie czeSci
egzaminu trwaja po 45 minut i sg rozdzielone dziesigciominutowg przerwa.

5. Egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje o nim rodzicow ucznia w formie pisemne;j.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) wychowawca klasy - jako obserwator.

8. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;

5) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia oraz informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

11. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
12. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze sg one realizowane W klasie programowo
WYZSZ€]j.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 88
Zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji

Klasyfikacyjne roczne i §rodroczne zebranie rady pedagogicznej przypada w przedostatni lub
ostatni tydzien konczacy zajecia §rodroczne 1 roczne.



§ 89
Wiyniki klasyfikacji srodrocznej i rocznej przedstawia wychowawca klasy.
§ 90

Naganne i nieodpowiednie zachowanie oraz nieklasyfikowanie ucznia musi by¢ umotywowane
pisemnie. Motywacja oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych dokonywana jest na
specjalnie przygotowanym druku opracowanym przez zespot lideréw pod kierunkiem
pedagoga szkolnego.

§91

Przed zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji dyrektor szkoty informuje rad¢ pedagogiczng
o ztozonych wnioskach o egzamin poprawkowy, klasyfikacyjny.

§92

W przypadku egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych rada pedagogiczna zatwierdza
wyniki, po ich przeprowadzeniu.

§ 92a
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin O¢smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia (od 2022 roku).

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:



1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 92b
(uchylony)

§ 92c
(uchylony)

Prawa i obowiazki ocenianych
§ 93

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci i jawnosci ocen;

2) rzetelnosci i uzasadnienia ocen;

3) znajomosci i kryteriow oceniania;

4) sposobow sprawdzania i oceniania;

5) mozliwosci poprawienia ocen;

6) zapoznania si¢ z zakresem materiatu i terminem na tydzien przed sprawdzianem;
7) wgladu do poprawianych i ocenianych prac pisemnych;

8) pelnej informacji o mozliwosciach odwotania si¢ od ocen,;

9) informacji o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza.

2. Uczen ma obowiazek:

1) uczestniczy¢ w planowanych sprawdzianach wiadomosci i umiejetnosci,

2) uzupelni¢ braki wskazane przez nauczyciela przedmiotu,

3) stawic si¢ w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy,
4) przestrzegac ustalonych zasad oceniania.

Prawa rodzicow
§ 94

Rodzice maja prawo do:
1) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka;
2) biezacej informacji o postepach dziecka;



3) odwotania si¢ od otrzymanej przez dziecko oceny;

4) wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka;

5) informacji o postepach; trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka,

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

7) pisemnej informacji o przewidywanej Srdédrocznej i rocznej oceny niedostatecznej na
miesigc przed zakonczeniem poéirocza.

Prawa nauczycieli
§ 95

1.Nauczyciele majg prawo do:

1) zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedurg;

2) udzialu w egzaminie klasyfikacyjnym i poprawkowym oraz przygotowaniu do niego zadan,
obrony swojej opinii;

3) uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych;

4) oczekiwania od ucznia respektowania ustalonych regut;

5) wspotpracy ze strony rodzicow;

6) pomocy ze strony dyrektora, pedagoga i rodzicow.

PROWADZENIE DOKUMENTACJI PRZEBIEGU NAUCZANIA | OCENIANIA

Dokumentacja zwiazana z ocenianiem
§ 96

Dokumentacje zwigzang z ocenianiem stanowig: e-dzienniki lekcyjne, prace kontrolne,
sprawdziany, ankiety, karty pracy.

§ 97
Nauczyciel przekazujacy przedmiot lub klas¢ zobowigzany jest do przekazania dokumentacji
nauczycielowi przejmujacemu, a w razie braku nauczyciela dyrektorowi szkoly z chwila
zakonczenia roku szkolnego.

§ 98
Sprawdziany, prace kontrolne, testy gromadzi nauczyciel prowadzacy dany przedmiot do 31
sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie nauczyciel zobowigzany jest do zniszczenia
dokumentacji w niszczarce szkolnej lub przez spalenie.

§ 99

Z wynikami prac uczniowie zapoznajg si¢ na zaje¢ciach lekcyjnych.



§ 100

Na prosbe rodzicéw ocenione i sprawdzone prace kontrolne mogg by¢ im udostgpnione przez
nauczyciela prowadzacego dany przedmiot podczas konsultacji i zebran.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
§ 101

Arkusze ocen prowadzi wychowawca klasy.
§ 102

Wpiséw w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze ucznioéw,
dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminow, protokotach rady pedagogicznej. Osoba
wypehiajaca arkusz ocen potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z dokumentami, na
podstawie ktérych ich dokonano.

§ 103

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoly jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

§ 104

Za prowadzenie e-dziennika odpowiedzialny jest wychowawca klasy, a w czgséci po§wigconej
ocenom 1 tematom zaj¢¢ edukacyjnych poszczeg6lni nauczyciele.

§ 105

Do wgladu do dokumentow prowadzonych przez nauczyciela - wychowawce ma prawo
dyrektor szkoly.

Rozdzial 10
Budzet Szkoly
§ 106

Budzet szkoly tworzony jest z dotacji jednostki samorzadu terytorialnego, ustalonej na
podstawie ustawy — Prawo o$wiatowe. Dotacja podlega rozliczeniu. Dyrektor Szkoty
w zakresie gospodarki finansowej podlega nadzorowi organu prowadzacego oraz kontroli
organu dotujacego.



§ 107

Budzet szkolny moze zosta¢ uzupekniony: dotacjg organu prowadzacego, ofiarami od os6b
prywatnych, spotecznosci wiernych i funduszy koscielnych, subwencjami i dotacjami od
krajowych i zagranicznych instytucji oraz osob prywatnych, dochodami z dziatalno$ci
gospodarczej.

§ 107a

Wynagrodzenia nauczycieli s3 porownywalne z wynagrodzeniami pracownikow jednostki
samorzadu terytorialnego.

§ 107b

Premia roczna wyptacana jest w zaleznosci od posiadanych przez szkote funduszy.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe
§ 108

1. Projekt nowelizacji statutu uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

2. Uzupetnieniem statutu sa regulaminy wewnetrzne Szkotly, zatwierdzone i przyjete do
realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

3. Statut i regulaminy wewnetrzne nie mogg by¢ sprzeczne z obowigzujacym prawem
1 charakterem wychowawczym szkoty.

§ 109

1. Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawcza i nie stanowi dziatalnosci
gospodarczej organu prowadzacego.

2. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda utozsamiac si¢ z misjag wychowawcza szkotly
przez pracg i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania edukacyjne zgodnie
z etosem szkoty zapisanym w Statucie.

§ 110

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczgci okragtej duzej 1 matej z godtem panstwowym w §rodku i z napisem
w otoku:

Katolicka Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy



3. Szkota uzywa stempla wedtug ustalonego wzoru o tresci:

Katolicka Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy

ul. Sadowa 12, 18-400 L.omza.

4. Szkota ma prawo do posiadania wtasnego ceremoniatu szkolnego, sztandaru oraz logo.
§ 111

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 112

Postanowienia statutu obowiazujg z chwilg ich uchwalenia.

§ 113

Wychowawcy klas zapoznajg swoich wychowankéw oraz ich rodzicéw z zapisami niniejszego
statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 114

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego statutu majg zastosowanie
przepisy ogodlne.

Fomza, dnia.........cooooiiiiiiiii, Biskup Lomzynski



