KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

W LOMZY

Statut
Katolickiego
Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Lomzy



Podstawa prawna:
¢+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z

pézn. zm.);
¢+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z

pozn. zm.);



Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole

§1

Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy jest
publiczng szkota ponadpodstawowg oraz do 31 sierpnia 2022 r. szkota ponadgimnazjalng. Cykl
ksztalcenia wynosi trzy lata i obejmuje klasy: pierwsza, druga, trzecig dla uczniow, ktorzy
ukonczyli gimnazjum. Cykl ksztalcenia dla ucznidow, ktérzy ukonczyli szkote podstawowsg
wynosi 4 lata i obejmuje klasy: pierwsza, druga, trzecia i czwarta.

§2

Szkota nosi nazwe Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Lomzy. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu. W dalszej czgéci statutu
zastgpiona zostanie nazwa Liceum Ogolnoksztatcace.

§3
Liceum Ogolnoksztatcace ma siedzibe w Lomzy 18 - 400 w budynku przy ul. Sadowa 12.
§4

Organem prowadzacym Liceum Ogolnoksztalcace jest Diecezja Lomzynska z siedziba
w Lomzy przy ul. Sadowa 3, posiadajaca osobowos¢ prawna w Rzeczypospolitej Polskiej.

§5

Nadzor pedagogiczny nad szkolg zgodnie z ustawg o systemie oswiaty sprawuje Podlaski
Kurator O$§wiaty w Bialymstoku.

§6

Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota katolicka posiada wilasny program wychowawczo-
profilaktyczny. Dziatalno$¢ Liceum podlega nadzorowi Biskupa Lomzynskiego.

§7

1. Stanowisko Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego powierza Biskup Lomzynski.
2. Dyrektora Liceum Ogoélnoksztatcacego odwotuje Biskup Lomzynski.



§8

1. Szkota jest dostgpna dla wszystkich ucznidow, ktorzy akceptuja jej statut, katolickie warto$ci
bez wzgledu na Swiatopoglad i status spoleczny.

2. Nauka w Liceum Ogo6lnoksztalcacym jest bezptatna.

3. Liceum Ogolnoksztatcace realizuje podstawe programowa. Nauczyciele wybierajg program
wychowania, program nauczania oraz podreczniki wg przepisow prawa ustalonych przez
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Zobowigzane jest do zainstalowania i
aktualizowania oprogramowania komputerow zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidow.

4. Nauczanie i wychowanie realizowane w Liceum Ogolnoksztatcacym ma na celu pehny
rozwoj osobowy, ktory prowadzi do wewnetrznej integracji i przygotowuje do podejmowania
odpowiedzialnych wyboréw dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyboréow zyciowych w
oparciu o rozpoznanie wlasnej osoby i zadan wobec innych.

§8a

1. Budynek i teren szkolny objety jest systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu
zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw
w wymienionym zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowigzujgce normy
1 przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Dostgp do systemu jest odpowiednio skonfigurowany, zabezpieczony hastami,
uniemozliwiajacymi dostep 1 modyfikacje¢ danych przez osoby nieupowaznione.

3. W przypadku koniecznosci udostgpnienia danych odbywac si¢ to bedzie za zgoda Dyrektora
szkoty na pisemny wniosek:

1) Rodzicow ucznidéw niepetnoletnich;

2) uczniow petnoletnich;

3) organdéw upowaznionych;

4) nauczycieli i pracownikow szKkoty.

4. Udostegpnienie danych odbywa si¢ w obecnos$ci komisji, w sktad ktorej wehodza:

1) wnioskodawca;

2) przedstawiciel dyrekcji szkoty;

3) kazdorazowo wytypowany cztonek zespotu wychowawczego.

5. Komisja jest zobowigzana do sporzadzenia protokotu w dniu udostepnienia danych.

6. Zalacznikiem do protokotu moze by¢ nagranie utrwalone na no$niku elektronicznym.

7. Protokot, ktory zawiera date, sktad komisji, zwiezly opis zdarzenia oraz podpisy cztonkow
komisji wraz z zatgcznikiem, jest dokumentem objetym ochrong danych osobowych.

8. W naglych zdarzeniach Dyrektor szkoty ma prawo odstgpi¢ od powyzszych procedur.

9. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno - higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
10. Monitoring funkcjonuje calodobowo.



11. Monitoring nie stanowi Srodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

12. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

13. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

14. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowo6d w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§8b

Przewiduje si¢ mozliwos¢ reklamowania oraz informowania o zakresie ksztatcenia i zasadach
naboru ucznioéw.

§8¢

1. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

2. Za porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

4. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkolg petnig nauczyciele
wedlug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

5. W liceum obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw, zajec¢
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

6. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkota 1 boisko szkolne.

7. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalajg na to
warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznidow na zajeciach
i reaguja na nieuzasadniong nieobecnos$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
szkoty.

5. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel,
Dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.



Rozdzial 2
Cele i zadania Liceum Ogélnoksztalcacego

§9

1. Nadrzedng ideg Liceum Ogodlnoksztalcacego jest stuzba na rzecz dobra ucznia przez
przygotowanie go do uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po przystgpieniu do egzaminu
maturalnego.

2. Liceum Ogolnoksztatcace przygotowuje uczniow do dokonania $wiadomego wyboru
kierunku dalszej edukacji i podjecia ksztalcenia w szkotach policealnych, pomaturalnych oraz
uczelniach wyzszych.

3. Gléwnym celem pracy jest stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajagcych rozwdj:
duchowy, spoteczny, intelektualny, moralno — emocjonalny i fizyczny przez realizacje W
procesie wychowania i ksztatcenia wartosci chrzescijanskich.

4. Realizowanie procesu wychowania i ksztatcenia zgodnie z moralno$cig katolicka stwarza
warunki do poszanowania godnosci ucznidw, ich wolno$ci osobistej 1 $wiatopogladowej, jest
spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym i ma by¢ ukazywane w $rodowisku
szkoly w szczegolno$ci przez nauczycieli i osoby petnigce inne funkcje w szkole.

5. Umozliwia uczniom rozwoj ich zainteresowan, zapewnia bezpieczenstwo, przygotowuje do
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§10

1. Cele i zadania Liceum Ogo6lnoksztalcacego wynikaja z przepisOw prawa oraz uwzgledniajg
program wychowawczo-profilaktyczny Liceum Ogdlnoksztatcacego dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach. Liceum Ogodlnoksztatcagce wypetnia warunki dla szkot publicznych okreslone w
Ustawie Prawo oswiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) rekrutuje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje program nauczania i wychowania zawierajacy podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla Liceum Ogodlnoksztalcacego oraz ramowy plan nauczania;

5) realizuje ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2. Szczegdlowe wymagania wobec Liceum okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§11

1. Katolicka nauka spoteczna stanowi w procesie nauczania i wychowywania w Liceum
Ogolnoksztatcacym integralng catosc.



2. Nauka religii katolickiej jest organizowana w ramach planu zaje¢. Zyczenie uczniéw badz
rodzicow, petnoletnich ucznidow, o ktéorych mowa w art. 12 ust 1 ustawy systemie o$wiaty,
zawiera si¢ w fakcie wyboru szkoty katolickie;.

3. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

Rozdzial 3
Sposéb wykonania zadan przez Liceum Ogodlnoksztalcace

§ 11a

Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacj¢ zaje¢ wyréwnawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegOlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze $srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania
I opieki; realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji 1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajgciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.



§12

W zakresie wychowania nauczyciele Liceum Ogolnoksztalcacego zmierzaja do tego, zeby
uczniowie:

1) znajdowali w szkole $rodowisko stuzace wszechstronnemu rozwojowi osobowosci
w wymiarze: moralnym, duchowym, intelektualnym, zdrowotnym, spotecznym i estetycznym;
2) potrafili znalez¢ w rodzicach oparcie dla wtasnego rozwoju;

3) umiceli znalez¢ wiasne miejsce w $wiecie przez dazenie do osiggni¢cia wartosci wyzszych i
wielkich celow zyciowych;

4) potrafili rozwija¢ dociekliwo$¢ poznawcza skierowang na poszukiwanie: prawdy, dobra i
pigkna;

5) posiadali $§wiadomo$¢ potrzeby oparcia zycia na warto$ciach chrzescijanskich
I osiggnigciach nauki;

6) ksztaltowali w sobie postawe dialogu przez umiejetno$é stuchania i rozumienia innych ludzi;
7) umieli pracowa¢ na rzecz dobra wspdlnego w rodzinie, szkole, Kosciele i panstwie;

8) potrafili dazy¢ do dobra w wymiarze indywidualnym i spotecznym,;

9) potrafili korzysta¢ z dziedzictwa narodowego i rozumieli potrzebe jego pomnazania;

10) aktywnie uczestniczyli w realizacji i doskonaleniu szkolnego programu zapobiegania
zagrozeniom spotecznym.

§13

W zakresie nauczania i ksztalcenia Liceum Ogolnoksztalcace zapewnia uczniom mozliwos$¢:
1) zdobycia rzetelnej wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych jej wykorzystanie w zyciu
i dalszym ksztatceniu;

2) zdobycia kompetencji niezbednych do zdania egzaminu dojrzatosci i rozpoczecia studiow;
3) rozwijania umiej¢tnosci samodzielnego ksztatcenia;

4) traktowania wiedzy stanowigcej warto$¢ poznawczg w sposob integralny, stuzacy lepszemu
Zrozumieniu $wiata, ludzi 1 siebie;

5) poznania dziedzictwa kultury narodowej jako warto$ci lgczacej pokolenia i bedacej
uzasadnieniem miejsca Polski w Europie;

6) dochodzenia do petnego zrozumienia nauczanych tresci;

7) nabycia umiej¢tnosci postugiwania si¢ roznorodnymi zroédtami informacji i technikami ich
przetwarzania,

8) uzyskania umiejetnosci efektywnego wspotdziatania w zespole;

9) uzyskania umiejetnosci poszerzania wiedzy religijnej.

§14

W zakresie pracy i opieki Liceum Ogoélnoksztalcace umozliwia:
1) udzial w zajgciach wyrdwnawczych;

2) wspotprace z domem rodzinnym;

3) wspotprace z psychologiem i lekarzem specjalista;



4) dziatanie w zakresie profilaktyki, zasad promocji oraz ochrony zdrowia i opieki stosowanie
do rozpoznanych potrzeb;

5) pelng opieke duszpasterska;

6) korzystanie z dodatkowych zaje¢ sportowych, naukowych i artystycznych organizowanych
w formie kot zainteresowan i obozow.

§14a

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow, W szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan oraz SKS.

2. Wymiar zajeé, 0 ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. 1 zaje¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie zajeé
pozalekcyjnych.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych
uczniow.

5. Przy tworzeniu kot =zainteresowan dopuszcza sie¢ mozliwos¢ tworzenia grup
migdzyklasowych.

§14b
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkota zapewnia ksztatltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych wsrdd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

4. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia.

5. Dyrektor szkoly podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacj¢
w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

7. Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rad¢ Wolontariatu oraz ustala strukture
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

8. Rada Wolontariatu peni funkcje spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalne;.

9. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.



10. Wolontariusz to osoba, ktoéra ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dzialania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i $rodowiska naturalnego.

11. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

12. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

§14c
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegoélno$ci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
2.Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

a. pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow,

b. wzbogaca ofert¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

c. umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

d. wplywa na integracj¢ uczniow

e. wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki,

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniowi;

3. Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty i
Rady Rodzicow.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania 1 obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnoS$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatah programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz nauczycieli

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci innowacyjne;.



Rozdzial 4
Formy wspoldzialania Liceum Ogolnoksztalcacego z rodzicami
§15

Szczegdtowym zadaniem w pracy Liceum Ogodlnoksztatcacego jest wspieranie rodziny oraz
wlasciwie podjeta wspdlpraca z rodzicami. Formami organizacyjnymi wspotdziatania szkoty
z rodzicami sg: Rada Rodzicow, indywidualne konsultacje wychowawcéw, nauczycieli,
Dyrektora, Wicedyrektora, spotkania klasowe i szkolne, warsztaty i szkolenia, udziat w
uroczystosciach szkolnych. Szkota rozwija wspolprace rodzicow 1 nauczycieli,
ukierunkowang na osigganie spdjnosci oddziatywan wychowawczych.

§15a
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i
rodzicow oraz zebrania.

3. Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku,
gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatlu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien
skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddziatu w innym terminie.

4. Formy wspotdziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i
szkole (wychowawca oddziatlu opracowuje w oparciu o ,,Program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty” klasowy plan wychowawczy w porozumieniu z rodzicami);

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow (Wychowawca oddzialu zapoznaje rodzicow na pierwszej
wywiadowce kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami
oceniania, klasyfikowania i promowania);

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

C) podczas kontaktow z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

5. (uchylony)



§16

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:

1) znajomosci zadan wychowawczych klasy i szkoty;

2) znajomosci przepiséw i kryteridow: oceniania, klasyfikowania i promowania;

3) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu dojrzatosci;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat postgpoOw w nauce swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka;

6) opieki duszpasterskiej;

7) znajomosci kalendarza statych spotkan wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;

8) pisemnej informacji na temat zagrozenia oceng niedostateczng swojego dziecka na miesigc
przed zakonczeniem poétrocza,

9) wyrazania opinii na temat pracy szkoty wobec Dyrektora, organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

10) uczestniczenia w pracy Rady Rodzicow;

11) informacji o zagrozeniach spotecznych wystepujacych na terenie szkoty i miasta oraz o
formach ich zapobiegania i czynno$ciach przeciwdziatajacych;

12) uczestnictwa w szkoleniach i warsztatach doskonalagcych proces wychowania
organizowanych przez szkotg;

13) wspoéttworzenia i opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty zgodnie
z zapisem ramowym statutu.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestniczy¢ w wywiadoéwkach;

2) usprawiedliwia¢ osobiscie, pisemnie lub telefonicznie nieobecnosci swoich dzieci na
pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy, po powrocie ucznia do szkoty;

3) wystgpowac z pisemng prosba o zwolnienie dziecka z zajec¢ lekcyjnych;

4) odbiera¢ chore dziecko ze szkoty, odpowiada¢ na wezwania wychowawcy lub Dyrektora
szkoty.



Rozdzial 4a
§16a

Organizacja wspoldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Wspolpraca szkoty z poradniami polega na:

1) kierowaniu na badania uczniow z deficytami rozwojowymi;

2) uwzglednianiu zalecen wynikajgcych z opinii wydanych przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty;

3) wspotorganizowaniu pedagogizacji rodzicoOw i doksztalcaniu nauczycieli;

4) organizowaniu zaj¢¢ terapeutycznych i zaje¢ z preorientacji zawodowe;.

2. Wspotdziatanie szkoty z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom odbywa si¢ w formie:

1) kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii indywidualnych
przypadkow, we wspotpracy z rodzicami i za ich posrednictwem;

2) konsultowania indywidualnych przypadkéw uczniow i ich rodzin co do metod i form
udzielenia pomocy;

3) informowanie o mozliwo$ci pomocy w nauce w formie bezptatnych korepetycji, zajeciach
popotudniowych réznego typu organizowanych przez te instytucje;

4) organizowanie prelekcji i warsztatow, spektakli zwigzanych z problematyka uzaleznien.

3. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki,

2) nauczyciele uwzgledniaja prawo rodzicéw do znajomosci przepisdéw dotyczacych oceniania,
klasyfikowania, promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow maturalnych;
uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw W nauce i zachowaniu;
uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;
partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wplywania, poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy szkoty; wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy liceum.

4. Formy wspolpracy — liceum pracuje w oparciu o program wspOtpracy z rodzicami
uwzgledniajac:

1) zebrania z rodzicami wedtug ustalonego kalendarza,

2) spotkania indywidualne z rodzicami;

3) rozmowy telefoniczne;

4) pogadanki w czasie zebran z rodzicami prowadzone przez wychowawcow, pedagogow,
policjantow, prawnikow itp.

5. Informacje przeznaczone dla ogétu rodzicow przekazywane sag w formie komunikatow:

1) pisemnych;

2) na stronie internetowej szkoty;

3) na zebraniach klasowych rodzicow.



§16b
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

la. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwickszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczegdlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekle;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
w formie:

1) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej
pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale
wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie,



b) nauczanie jest tu prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, z
uwzglednieniem koniecznos$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

C) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 0sob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdélnosci w speinianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sig, liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5 osob,
b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktére powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke, liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 4 osob,
c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty, liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10 osob,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10 osob;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji,

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) s3 organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem.

5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
szkoly niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.



7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien W uzyskaniu
osiggnie¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowiacych
powod objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

9. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zajg¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora Liceum;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy hauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

15. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia |
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele i specjalisci.



16. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

Rozdzial 4b

§16c
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia

1. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

1) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki;

3) realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty.

2. :Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) bibliotekg pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajace uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy, umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

4. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej w ramach
Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej.

5. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

6. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:



1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

7. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

9. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w tresci programowe,

b) oddzialy, ktorych dotyczg dziatania,

) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Rozdzial 4c

§16d
Formy wsparcia, opieki i pomocy uczniom

Licealistom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
liceum udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng udzielana przez pedagoga szkolnego i instytucje $wiadczace
specjalistyczne poradnictwo;

2) pomoc rzeczowa w postaci podrecznikdw wypozyczanych w bibliotece szkolnej;

3) organizacj¢ funduszy (ze zbidrek i imprez charytatywnych) na pomoc dla uczniéw szkoty
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji;



4) organizowanie doraznej pomocy materialnej w zaleznosci od mozliwo$ci szkoty.

§16e
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidéw.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, stypendium Prezesa
Rady Ministrow, stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnose,
brak umieje¢tnosci wypehniania funkcji opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepea.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow;

3) catkowitego lub czegsciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki poza
miejscem zamieszkania.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie Swiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa w
ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osob¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ 0
stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krétszy niz miesigc i nie dhuzszy niz 10
miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium 0
charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy 0
systemie oswiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

13. Zasilek, o ktdrym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowe;j
0 charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.



14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 e. ust. 3 ustawy o
systemie o$wiaty.

15. O zasilek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystapienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy materialnej 0
charakterze socjalnym, w ktorym okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) Sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego, w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
uczniéw 1 ich rodzin oraz innych okolicznos$ci, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu;
2) Formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkalych na terenie gminy;

3) Tryb i sposoéb udzielania stypendium szkolnego;

4) Tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

17. Rada gminy moze upowazni¢ kierownika osrodka pomocy spotecznej do prowadzenia
postgpowania w sprawie przyznawania $§wiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym.

18. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, W
ktérym przyznaje si¢ to stypendium.

19. Stypendium za osiggnig¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym oraz
zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

20. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wezesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

21. Dyrektor powotuje komisje stypendialng, ktora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
I Samorzadu Uczniowskiego ustala $rednig ocen, o ktorej mowa w ust.18.

22. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ uczniowi, ktory otrzymat promocje z
wyréznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje
szczegOlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze
wyniki, a w pozostalych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

23. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu przyznaje si¢ jednemu
uczniowi danej szkoty na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym. Stypendium
to przyznawane jest przez Prezesa Rady Ministrow.

24. Stypendium ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania moze by¢ przyznane
uczniowi uzyskujgcemu wybitne osiggnigcia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) Laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finaliScie olimpiady
przedmiotowej o zasiggu ogdlnopolskim lub turnieju;

2) Laureatowi konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje naukowsg lub
stowarzyszenie naukowe;

3) Uczniowi liceum uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedhug indywidualnego
programu lub toku nauki;

4) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub miedzynarodowym.



25. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 24 przyznaje minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oraz oglasza na stronach internetowych wlasciwego ministerstwa liczbe
stypendiow oraz ich wysokos$¢ w kazdym roku szkolnym.

Rozdzial 5
Zadania zespolow nauczycielskich

§17

1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztatcgcego powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, nazywanemu w dalszej czeSci wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej pozadane jest prowadzenie
przez wychowawce oddziatu przez caly cykl ksztalcenia.

3. W uzasadnionych przypadkach rodzice majag mozliwo$¢ wnioskowania do Dyrektora
0 zmian¢ wychowawcy.

4. Wychowawca jest szczegéOlnie odpowiedzialny za realizacje w klasie programu
wychowawczego szkoly, tworzenia odpowiednich warunkdéw wspomagajacych rozwdj
ucznidw 1 przygotowania ich do petnienia rdl spotecznych.

5. W szkole ogodlnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w
tym zespol Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow.

6. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym s3a objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 4 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow.

7. Szczegotowe kompetencje nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 niniejszego paragrafu
okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§18
Najwazniejsze zdania wychowawcy to:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;
2) planowanie i realizowanie z rodzicami i uczniami planu wychowawczego klasy;



3) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w klasiec w zakresie ewaluacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

4) wspotpraca z rodzicami oraz radg klasowa rodzicoéw ma na celu:

a) poznanie potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,

b) rozpoznanie warunkow rodzinnych,

) udzielanie pomocy wychowawczej,

d) wigczanie rodzicow do dziatan na rzecz klasy i szkoty,

e) informowanie rodzicOw o postepach ucznia,

f) tworzenie warunkéw do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie i
spoteczenstwie,

g) wspieranie wlasciwego dziatania samorzadu klasowego z ogolnoszkolng reprezentacja
mtodziezy,

h) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze migdzy wychowankami a
spotecznoscia szkoty;

5) ustalanie i uzasadnianie projektu oceny zachowania swoich wychowankow
PO wczesniejszym zapoznaniu si¢ z ustaleniami innych nauczycieli 1 mtodziezy;

6) wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne i inne).

§19

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy: Dyrekcji, Rady Pedagogicznej,
prefekta, pedagoga oraz w porozumieniu z Dyrektorem ze strony wyspecjalizowanych
placowek naukowych, os§wiatowych 1 koscielnych.

§20

Ksiadz prefekt sprawuje opieke duszpasterska nad uczniami, rodzicami i pracownikami szkoty.
§21

Ksiedza prefekta kieruje i odwotuje ze szkoty Biskup Lomzynski.
§22

Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw 1 potrzeb rozwojowych ucznidow. Do zadan pedagoga
w szczegblnosci nalezy:

1) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu konkretnych problemow wychowawczych;
2) zapewnianie pomocy w rozwigzywaniu konfliktow i eliminowaniu napi¢¢;

3) udzielanie pomocy uczniom majacym problemy srodowiskowe;

4) troska o rodziny uczniéw przezywajace problemy;

5) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia;



6) udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej rodzicom i wychowawcom;

7) opieka nad uczniami o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych;

8) wspotpraca z poradniami specjalistycznymi;

9) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i
mtodziezy;

12) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

14) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

16) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§22a

Do zadan psychologa w szczego6lnosci nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;



5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniéw, rodzicow
I nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

10) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

11) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

12) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

13) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§23

1. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) wspolpraca z rodzicami;

2) opieka bezposrednia nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych;

3) odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie;

4) opieka nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem szkoty;

5) przestrzeganie prawa o$wiatowego, statutu szkoty, wewnatrzszkolnych regulaminow;

6) opieka nad uczniami o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

7) stale podnoszenie wlasnych kwalifikacji wychowawczych i1 dydaktycznych, stata formacja
umystu i ducha;

8) realizowanie zadan zmierzajacych do podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

9) opracowanie szczegdtowych kryteriow przedmiotowych zasad oceniania, wybierania
programu nauczania i doboru podrecznikow, ktore przedstawia Radzie Pedagogicznej;

10) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i osigganie w stopniu optymalnym celow
szkotly okreslonych w statucie, programach nauczania i planie pracy szkoty;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow;

12) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie 1 traktowanie uczniow
oraz poszanowanie ich godnos$ci osobiste;j;



13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota zainteresowan,
zaje¢ wyrownawczych, opracowanie planu dydaktycznego na dany rok szkolny.

2. Uprawnienia nauczyciela:

1) decydowanie o doborze metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i Srodkow
dydaktycznych swojego przedmiotu z uwzglednieniem obowigzujacych programoéw nauczania,
2) decydowanie o tre$ci programu prowadzonego przez siebie kota lub zespotu;

3) decydowanie o ocenie biezgcej, poétrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) prawo wspotdecydowania o ocenie z zachowania swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatal;

2) skutki wynikte z braku jego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych lub w czasie i miejscu przydzielonych mu dyzuréw;

3) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistniatym wypadku uczniowskim na
wypadek pozaru lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

§ 23a.

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego, a takze troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form  dziatalnosci  dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych,  zajeé
bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu,
w czasie roznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkote;

3) skutki wynikte z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku i wyposazenia szkoty - wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ i wychowywaé miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka;
5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego potrzebujacym;
7) prowadzi¢ zindywidualizowang prac¢ z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;



8) dostosowywa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
potwierdzone w poradnio specjalistycznej;

9) wdraza¢ uczniéow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobista, stan higieniczny otoczenia 0raz
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

10) udziela¢ pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowania do organdéw szkoly i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

11) doskonali¢ umiejetnosci dydaktycznych i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej, tworzy¢
warsztat pracy dydaktycznej, wykonywa¢ pomoce dydaktyczne samodzielnie lub przy
wspoétudziale ucznidow, dba¢ o pomoce i sprzet dydaktyczny;

12) systematycznie prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, terminowo dokonywac
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow oraz potwierdza¢ podpisem odbyte
zajgcia;

13) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow,

14) czynnie i systematycznie bra¢ udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowaé jej
postanowienia i uchwaty, bra¢ udziat w szkoleniach;

15) przestrzegaé dyscypliny pracy: aktywnie petni¢ wyznaczone dyzury przez cala przerwe
migdzylekcyjng, niezwlocznie informowac pracodawce o nieobecnosci w pracy, punktualnie
zaczynac i konczy¢ zajecia;

16) respektowaé prawa ucznia;

17) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

18) zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosi¢ 0 podanie
celu pobytu na terenie szkoty i zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora szkoty;

19) niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty.

3. Nauczyciel dostosowuje sposob i formy wykonywania swoich zadan do wieku i potrzeb
uczniow oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

§24

1. W szkole moga dziata¢ zespoly nauczycieli przedmiotow, zespdt kierowniczy i zespot
wychowawczy oraz zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktérego zadaniem jest W
szczegOlnosci ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatlu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.

2. Zespot wychowawczy tworza wychowawcy klas.

3. Tworzy si¢ zespdt wychowawczy nauczycieli Szkot Katolickich.

3a. W szkole mogg takze dziala¢ inne zespolty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badZ wynikajace z konieczno$ci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoly problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

4. Uczestnictwo w zespolach jest obowigzkowe.

5. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.



6. Tworzy si¢ zespoly nauczycieli przedmiotow Szkot Katolickich.

7. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania postgpOw uczniow Oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspolne  opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programoéw nauczania;

5) wybor podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

6) przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych;

7) wymiana doswiadczen;

8) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

9) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

8. Zespot wychowawczy jest forum ustalania biezacych dziatan wychowawczych
I opiekunczych szkoty.

§25
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig wspolng dla obu Szkot Katolickich

2. Biblioteka stuzy:

1) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) wspieraniu rodzicow w wypelnianiu zadan wychowawczych;

4) realizowaniu przez szkot¢ zadan dydaktycznych i wychowawczych, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej, wiedzy o regionie oraz rozwijaniu wrazliwosci kulturowej i
spotecznej wsrdd uzytkownikow.

3. Zadania biblioteki:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw poprzez pracg kot
bibliotecznych, udziat uczniow w konkursach, rozmowach indywidualnych;

2) wyrabianie i pogl¢bianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez wylanianie
,Czytelnika roku”, udziat w akcjach upowszechniajacych czytanie;

3) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i ucznidéw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ poprzez odrabianie prac domowych, wykonywanie ¢wiczen,
przygotowanie do konkursow, pracg indywidualng, prace w grupach;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez



zorganizowanie i udostepnianie uczniom MCI, gromadzenie informacji, dostep do stron
WWW i wsparcie w korzystaniu z ich zasobow;

5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz
doskonaleniu zawodowym poprzez gromadzenie, udostgpnianie i upowszechnianie réznych
materiatéw metodycznych i wychowawczych;

6) organizowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng
uczniéw poprzez podejmowanie akcji spotecznych wynikajgcych z potrzeb szkotly i
srodowiska oraz dzialan wychowawczych;

7) gromadzenie dokumentow prawa wewnatrzszkolnego poprzez tworzenie segregatorow Z
dokumentami papierowymi i ich wersji elektronicznych;

8) udostepnianie ksigzek i innych zrodel informacji poprzez wypozyczenia biblioteczne i
migdzybiblioteczne, udostepnianie literatury przedmiotu, albumoéw, atlaséw, filmow,
programow naukowych i multimedialnych oraz stron www.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,

2) nauczyciele i pracownicy szkoty,

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka.

5. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow, wypozyczanie ich poza biblioteke,

2) korzystanie w ze zbioréw w czytelni

3) dostep do Internetu w ramach MCI.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow w trakcie i po zakonczeniu zajgc

edukacyjnych oraz podczas ferii.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje Dyrektor szkoty.

8. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe,

2) organizowanie kiermaszu uzywanych podrecznikow na zakonczenie i rozpoczgcie roku
szkolnego,

3) udzielanie biezgcej pomocy uczniom w odrabianiu prac domowych poprzez, stwarzanie
warunkéw do indywidualnej nauki 1 zapewnianie dostgpu do literatury przedmiotu
wynikajacej ze specyfiki konkursu, olimpiady i zaje¢¢ edukacyjnych,

4) sporzadzaniu wystaw prac pokonkursowych,

5) uwzglednianie propozycji uczniow podczas zakupu nowosci wydawniczych.

9. Zasady wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

1) analiza stanu czytelnictwa i pracy pedagogicznej biblioteki (2 razy w roku poprzez
sporzadzanie zestawien 1 wykazow, opracowanie wnioskow 1 rekomendacji)
w roku oraz podejmowanie uchwal w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela
bibliotekarza;

2) wspoélna organizacja imprez i uroczystosci szkolnych oraz pozaszkolnych (opracowanie
scenariuszy w oparciu o ksiegozbior i technologie informatyczne);

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidow poprzez lekcje
biblioteczne;



4) wspotuczestnictwo w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow poprzez akcje, konkursy,
spotkania z pisarzami;

5) znajomo$¢ zbioréw biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszanie propozycji
dotyczacych gromadzenia zbiordéw, udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;

6) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego poprzez gromadzenie i udostepnianie
roznorodnych zbioréw bibliotecznych;

7) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

10. Zasady wspotpracy biblioteki z rodzicami:

1) Pomoc w doborze literatury.

2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow;

3) Informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) Opiniowanie przez rodzicow zakupu nowosci wydawniczych.

11. Zasady wspotpracy biblioteki z innymi bibliotekami:

1) Wspolne organizowanie imprez czytelniczych

2) Wymiana wiedzy i do§wiadczen nauczycieli bibliotekarzy

3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne

4) Udziat w targach i kiermaszach ksigzek

5) Uczestnictwo uczniow w konkursach tematycznych, spotkaniach z pisarzami, podréznikami

1 ludzmi z pasja

12. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédet informacji poprzez wypozyczenia biblioteczne i

migdzybiblioteczne, przygotowanie literatury przedmiotu do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

przygotowanie albumoéw, atlasow, filmow, programow multimedialnych oraz stron www do

prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, konkurséw 1 olimpiad,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wizualnej, stownej i audiowizualnej o zbiorach z

wykorzystaniem szkolnych multimedidéw i tablic informacyjnych,

3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan, sytuacji zyciowej

oraz wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia si¢ podczas rozmow indywidulanych i

zaje¢ lekcyjnych,

4) prowadzenie zajg¢ z edukacji czytelniczej i medialnej poprzez zajgcia w ramach lekcji

bibliotecznych i podczas zastgpstw,

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania sie technologia informacyjng poprzez

wykorzystanie MCI, zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, indywidualny

instruktarz,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie |

poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez wylanianie ,,Czytelnika roku”,

organizacji i udzial w akcjach upowszechniajacych czytanie, spotkania z pisarzami,

,ciekawymi ludzmi”,

7) archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z historig szkoty poprzez prowadzenie kroniki

szkolnej,

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna

uczniéw poprzez organizowanie i udziat w akcjach spotecznych wynikajacych z potrzeb szkoty

i srodowiska, podejmowanie akcji dobroczynnych,



9) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoly, przeprowadzanie ich selekcji |
ewidencjonowanie, klasyfikowanie, katalogowanie i ich konserwacja,

10) planowanie pracy w rocznym planie pracy biblioteki,

11) doskonalenie warsztatu swojej pracy poprzez udzial w szkoleniach WDN i zewngtrznych.
13. Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki oraz regulamin MCL

14. Organizacja biblioteki

1) biblioteka sktada si¢ z: czytelni, wypozyczalni i MCL

2) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych oraz podczas ferii i wakacji
zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

3) udostepnianie zbiorow odbywa si¢ przez pie¢ dni w tygodniu oraz podczas ferii.

15. Zbiory:

1) struktura zbiorow zalezy od potrzeb szkoly, zainteresowan czytelnikow, dostgpnosci do
zbioréw innych bibliotek;

2) biblioteka gromadzi nastepujace materiaty:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) podrgczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

d) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

e) czasopisma dla mlodziezy, ogoélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

f) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk réznych
przedmiotéw nauczania,

g) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow nauczania (teksty
zrodlowe, mapy, albumy, stowniki),

h) materiaty regionalne,

i) literaturg dla rodzicow z zakresu wychowania,

j) dokumenty audiowizualne,

k) edukacyjne programy komputerowe.

16. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2) biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych
Zrodet.

17. Pracownicy:

1) w bibliotece zatrudnieni s3a nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w przydziale czynno$ci
dydaktycznych i dodatkowych oraz w planie pracy.

§26

Do realizacji zadan statutowych zgodnie z art. 67 ust. 1 Ustawy o systemie o$wiaty Liceum
Ogolnoksztatcace zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;



2) biblioteki;

3) uchylony;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Rozdzial 6

Organy Liceum Ogodlnoksztalcacego
§27

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor Liceum Ogolnoksztalcacego reprezentuje szkote na zewnatrz i udziela
petnomocnictw do reprezentowania szkoty gldownemu ksiggowemu lub wyznaczonym osobom,
zgodnie z przepisami prawa.

§28

1. Dyrektor Liceum Ogoélnoksztatcacego:

1) pelni funkcj¢ pracodawcy i kierownika dla wszystkich zatrudnionych w Liceum
Ogo6lnoksztatcacym pracownikow;

la) ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania i ksztatcenia wedtug
zasad obowiazujacych szkote katolicka,;

2) kieruje biezaca dziatalnosciag dydaktyczno — wychowawcza Liceum Ogodlnoksztatcace,
sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) kieruje pracg Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji, wyznacza terminy
egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych;

5) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Liceum Ogolnoksztatcgcego;
6) wstrzymuje wykonanie uchwal: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego niezgodnych z obowigzujacym prawem i informuje o zaistniatym fakcie organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego;

7) ocenia prace nauczycieli oraz decyduje o ich zatrudnieniu zwalnianiu, zgodnie
Z obowigzujacym prawem,

8) przyznaje nagrody i udziela kary porzadkowe;

9) wykonuje inne zadania wynikajagce z obowigzujgcego prawa i innych przepisow
szczegdlowych;

10) powotuje Wicedyrektora i okresla zakres jego obowigzkow;



11) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod i odznaczen do wiasciwych instytucji
zgodnie z obowigzujgcym prawem;

12) wykonuje dziatania wynikajace z prawa o awansie zawodowym nauczycieli;

13) Dyrektor i Wicedyrektor szkoty zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy realizuje
pensum dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy, porownywalnie Zz
zasadami przyjetymi przez jednostki samorzadu terytorialnego, na ktérych terenie znajduje si¢
szkotla;

14) Wydaje decyzje w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzagdu Uczniowskiego (nie dotyczy to ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym), w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek
Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

15) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzonego
w szkole;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej.

4. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej lub w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

§29

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Liceum Ogolnoksztalcacego w zakresie
realizacji zadan statutowych.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum Ogodlnoksztatcacym
oraz Dyrektor Liceum z glosem doradczym moga uczestniczyé W posiedzeniu osoby
zaproszone przez Radg lub jej przewodniczacego w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest



dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Do kompetencji stanowigcych Rade Pedagogiczng nalezy:

1) przygotowanie projektow nowelizacji statutu oraz podejmowanie uchwat w sprawie statutu;
2) zatwierdzenie plandw pracy i regulamindw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacyjnych i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli;

6) zatwierdzanie wnioskow zglaszanych podczas posiedzen z zachowaniem uprawnien organu
prowadzacego;

7) ustalenie w drodze uchwatly, sposrdd przedstawionych przez nauczycieli programéw
nauczania oraz podrecznikow, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow szkolnego zestawu
programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow oraz podanie do publicznej
wiadomosci;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 3 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku, gdy Dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

3b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

4. Rada Pedagogiczna dzieli si¢ na komisje i zespoty, ktorych liczbg okresla Dyrektor szkoty,
na wniosek zespoléw powotuje ich przewodniczacych.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje¢ pracy Liceum Ogolnoksztatcacego;

2) whnioski Dyrektora o przyznanie odznaczen i nagrod;

3) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych obowigzkoéw
dydaktycznych 1 opiekunczych;

4) regulaminy szkolne o charakterze wewnetrznym;

5) okresowg i roczng analiz¢ jakosci pracy Liceum Ogolnoksztatcacego;

6) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna zatwierdza:

1) wilasny regulamin;

2) wnioski w sprawie udzielania uczniom nagrod i kar;

3) wnioski w sprawach poprawy jakoS$ci i organizacji pracy Liceum Ogolnoksztatcacego.

7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Uchwaly Rady zapadaja wigkszosciag glosow w obecno$ci, co najmniej polowy
jej cztonkow.

9. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.



10. Uczestniczenie w pracach Rady jest obowigzkowe.

11. Przebieg zebrania jest protokotowany.

12. Zebranie Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor szkoty z wilasnej inicjatywy lub na
pisemny wniosek 1/3 jej czlonkow. Zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolywane
réwniez przez organ nadzorujacy i prowadzacy szkote.

13. Rada Pedagogiczna spotyka si¢ trzy razy w roku w celu zatwierdzania klasyfikacji uczniow
i dokonywania oceny realizacji zadan szkoty w dziedzinie wychowania, nauczania i opieki. W
razie potrzeb Dyrektor szkoty zwoluje dodatkowe zebrania Rady Pedagogicznej.

§30

1. W Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziata Rada Rodzicow, reprezentujaca rodzicow uczniéw z
poszczego6lnych oddziatow.

2. Zasady dzialania Rady Rodzicow okres$la regulamin uchwalony przez reprezentantow
oddziatowych.

3. Regulamin Rady Rodzicow zostaje uchwalony wigkszosciag gtosow w obecnosci co najmniej
polowy reprezentantow rad oddzialowych.

4. Rada Rodzicow moze wystapi¢ z opiniami.

5. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej wskazany przez Dyrektora szkoty moze uczestniczy¢ na
zaproszenie przewodniczacego Rady Rodzicow w jej posiedzeniach.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i darowizn. Sposéb
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow opiniuje:

1) nowelizacje statutu,

2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
skierowany do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow;

5) prace nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela oraz oceny dorobku zawodowego;
6) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkotly, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyltaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.



§31

1. Tworzy si¢ Samorzad Uczniowski Szkot Katolickich.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okre§la regulamin
Samorzadu Uczniowskiego przyjety przez ogoét uczniow wigkszoscig gtosoOw przy udziale co
najmniej potowy uprawnionych w gtosowaniu rownym, tajnym i bezposrednim.

3. Organami Samorzgdu Uczniowskiego sg: sejmik tworzony przez reprezentantow klas
W liczbie trzech z kazdej klasy i1 rada samorzadu wybierana przez ogét uczniow wickszoscia
glosow przy udziale co najmniej polowy uprawnionych.

4. Radg¢ samorzadu tworza przewodniczacy rady i jego zastepcy w liczbie szesciu.

5. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniéw Liceum
Ogodlnoksztatcacego.

6. Przewodniczacy rady Samorzadu Uczniowskiego przewodniczy zebraniom sejmiku.

7. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom Liceum Ogodlnoksztatcacego wnioski i
opinie we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich
jak:

1) prawo do zapoznania z programem nauczania z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
mie¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

6) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu Z
Dyrektorem szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§32

1. Wszystkie organy Liceum Ogdlnoksztalcacego porozumiewajg si¢ i funkcjonuja w oparciu
o wewnetrzne regulaminy, ktore powinny uwzgledniac:

1) swobode dziatan i podejmowania decyzji w ramach okreslonych prawem i statutem Liceum
Ogolnoksztatcacego;

2) rozwigzywanie probleméw w ramach posiadanych kompetencji;

3) zapewnianie przeptywu informacji pomigdzy organami Liceum Ogodlnoksztatcacego.

la. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomie¢dzy organami szkoty odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Spory migdzy uczniami rozstrzyga nauczyciel wychowawca.

3. Kwestie sporne pomiedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.



4. Miedzy nauczycielami spor rozstrzyga Dyrektor szkoty.

5. Spory migdzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Spor miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng lub Rada Rodzicow rozstrzyga organ
prowadzacy lub Podlaski Kurator O$wiaty w zaleznos$ci od charakteru sporu.

7. W rozstrzygnigciu problemu w ramach istniejagcego prawa oswiatowego decydujaca role
posiada Dyrektor szkoty. W celu wyjasnienia trudnych do rozwigzania problemow moze
powota¢ komisje trzyosobowa okreslajac jej czas i1 zakres dziatania w celu przygotowania opinii
W oparciu o statut i regulaminy wewnetrzne umozliwiajgcej podjecie wlasciwej decyzji.

8. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastepujacego
trybu:

1) z kazdego z organdow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwykta wigkszos$cig gloséw w obecnosci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow.

9. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udzial czlonkow poszczegolnych organdw i1 jawng wymiang pogladow.

10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

12. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt Dyrektor - Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem, a rada pedagogiczna rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwroci¢ si¢ 0 pomoc W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt Dyrektor — Rada Rodzicow:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sa na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicow z udziatem Dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron moze zwrocic si¢ 0
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt Dyrektor - Samorzad Uczniowski:

a) spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy
wybranymi przez Samorzad Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a
Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna - Samorzad Uczniowski;

a) spory pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez Rade Pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.



Rozdzial 6 a
Inni pracownicy
§32a

1. W Liceum Ogo6lnoksztatcacym zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.

2. W liceum mozna powota¢ stanowisko zastepcy Dyrektora, Wicedyrektora inspektora
kierownika gospodarczego oraz instruktora zespolu muzycznego.

3. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1. okreslajg odrebne przepisy.

4, Wszyscy pracownicy zatrudnieni w szkole czuwaja i odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniow.

Rozdzial 7

Organizacja Kklas i zajeé dydaktycznych
§33

1. Zasady rekrutacji uczniow:
1) rekrutacja uczniow odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa,
2) szczegbdtowe kryteria przyjmowania uczniow do klas pierwszych okres§la Dyrektor szkoty w
formie harmonogramu i regulaminu i podaje do publicznej wiadomosci;
3) uczniowie przyjmowani sg na pisemny wniosek rodzicow;
4) do szkolty moze by¢ przyjety kazdy absolwent szkoty podstawowej bez wzgledu
na orientacj¢ Swiatopogladowa 1 religijna;
5) w przypadku nadmiaru kandydatéw o przyjeciu do szkoty decyduje:
a) liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzonego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawoweyj,
b) liczba punktow za wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggnigcia ucznia wymienione W
swiadectwie szkoty podstawowej,
¢) wyniki nauczania w szkole podstawowej,
6) laureaci konkursow o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, ktorych program
obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej co najmniej jednego
przedmiotu, przyjmowani sg niezaleznie od ustalonych kryteriow.
2 — 25. (uchylony)

§34

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum Ogolnoksztatcacego jest oddzial klasowy.

2. W Liceum podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach z informatyki liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

2) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczagcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;



3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone W
grupie oddzialowej, migdzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow.

3. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan finansowanych z budzetu szkoty nie moze
by¢ mniejsza niz 10 osob.

4, Zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w formie: wycieczek,
obozow 1 zielonych szkot.

5. Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony
zgodnie z wymogami zdrowia i higieny pracy.

6. Podstawowa formg pracy jest jednostka lekcyjna trwajaca 45 minut.

6a. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od
30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zaje€. Po piatej godzinie lekcyjnej przerwy trwaja po 5 minut.

7. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut za wyjatkiem przerwy miedzy czwartg a piata
lekcja, ktora trwa 20 minut oraz przerw po piatej lekcji trwajacych 5 minut.

8. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§35

1. Podstawa dziatalno$ci liceum jest arkusz organizacji pracy liceum opracowany przez
Dyrektora liceum z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania do 21 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji pracy liceum zatwierdza organ prowadzacy liceum do dnia 29 maja kazdego
roku.

la. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnoSci:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze;

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaj¢¢, w tym liczbe godzin tych zajec;

3) liczbg nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatlow poszczegdlnych klas;

7) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

8) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢é: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszo$ci narodowej,

) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,



d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora szkoty;

9) ogblng liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaj¢é
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli;

10) liczbe uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢ $wietlicowych
oraz liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

2. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy liceum, Dyrektor z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacych
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Szkota w organizacji pracy stosuje terminy zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3a. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

4. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ z powodu
uzasadnionego organizacjg pracy szkoty.

§36

Dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza opiera si¢ na podstawie programowej, szkolnym
zestawie programOw nauczania, planach dydaktycznych, programach autorskich, projektach
edukacyjnych dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej, programie wychowawczo-
profilaktycznym, zasadach wewnatrzszkolnego oceniania uczniow zatwierdzonych |
przyjmowanych do realizacji zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
§37

1. Uczen nabywa prawa ucznia z chwilg wpisania go do ksiegi uczniow.
2. O przydziale do oddziatu klasy I decyduje zespdt powotany do podziatu ucznidéw na odziaty.

§38

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;



2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

3) poszanowania godnosci i ochrony przed przemoca fizyczng badz psychiczna,

4) korzystania z praw zapisanych w Konwencji o prawach dziecka;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) obiektywnej i rzetelnej oceny wystawionej w sposob jawny zgodnie z ustalonymi w Liceum
Ogo6lnoksztalcacym zasadami oceniania;

7) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

8) respektowania  okreslonych regulaminem zasad przeprowadzania sprawdzianéw
wiadomosci 1 umiejetnosci,

9) pomocy merytorycznej i metodycznej w przypadku indywidualnych potrzeb edukacyjnych;
10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) korzystanie z bazy szkolnej i pomocy dydaktycznych;

12) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

13) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
Dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce i date zdarzenia,;

14) dostosowania warunkow pisania egzaminu maturalnego do potrzeb i wiasnych mozliwosci
na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej i wniosku rodzicow;

15) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwodd, alkoholizm, status
ucznia);

16) roéwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§39

1. Uczniowi, ktoérego prawo zostato naruszone przyshuguje prawo skargi do: wychowawcy
klasy, Dyrektora szkoty, kuratora o$wiaty. Skarga musi mie¢ forme¢ pisemng i powinna by¢
ztozona w ciggu 7 dni od zdarzenia. Rozpatrzenie skargi i pisemna odpowiedz wlasciwego
adresata powinna nastgpi¢ w terminie dwoch tygodni od otrzymania skargi.

2. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

3. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4. Zajakos$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktére
dekretowano skargg.

§40

Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie a w szczegolnosci:

a) systematycznego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych i aktywnego udziatu w zyciu szkoty,
b) przestrzegania zasad kultury wspoizycia spotecznego,

c) troski o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

d) troski o wlasne zdrowie, higiene i rozwoyj;



2) uchylony;

3) uchylony;

a) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zaj¢ciach na pisemng lub osobista prosbe
rodzicow uczniow niepetnoletnich lub ucznidéw pelnoletnich na pierwszej godzinie do
dyspozycji wychowawcy, po powrocie do szkoty,

b) na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw, rodzicéw 0 zasadach
usprawiedliwiania nieobecno$ci w szkole oraz o konsekwencjach wynikajacych z niskiej
frekwencji,

c¢) (‘uchylony)

d) Pelnoletni uczen usprawiedliwia swoja nieobecnos¢ po powrocie do szkoty , na pierwszej
godzinie do dyspozycji wychowawcy,

e) (uchylony)

f) usprawiedliwiong nieobecno$¢ na pierwszej lekcji do 15 minut nalezy traktowaé jako
spoznienie,

g) uczniowie mogg by¢ zwolnieni z lekcji w waznej sprawie wylacznie u wychowawcy Klasy,
aw razie jego nieobecnosci u nauczyciela/li uczacych na kolejnych lekcjach, tylko na podstawie
pisemnej lub ustnej prosby rodzicow (dotyczy réwniez uczniéw petnoletnich);

4) ubierania si¢ na czas zaje¢ i uroczystosci szkolnych zgodnie z przyjetym przez organy szkoty
strojem;

5) zmiany obuwia od 31pazdziernika do 30 kwietnia,

6) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty takich jak:

a) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz Korzystania przez uczniow z
telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; dotyczy to wszystkich funkcji
jakie posiadaja urzadzenia,

b) uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zajec jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, w tym jako pomocy dydaktyczne;,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajecia,

C) nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy i zgody,

d) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzacego zajgcia,

e) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tre§ci obrazajacych inne osoby;
7) przestrzegania ustalen porzadkowych obowigzujgcych w szatni szkolnej, podczas imprez,
apeli 1 innych uroczystosci szkolnych, podczas wycieczek, zawodow sportowych oraz innych
sytuacjach.

§41

1. Uczniowie Liceum Ogolnoksztatcacego za osiaggnigcia w nauce i zachowaniu moga byc¢
nagradzani:

1) pochwala wychowawcy klasy;

2) pochwalg Dyrektora szkoty;



3) listem gratulacyjnym Dyrektora dla rodzicow, nagrodg ksigzkowa;

4) stypendium naukowym;

5) nagroda Dyrektora za szczegolne osiggnigcia w nauce, sporcie, zachowaniu oraz za prace
spoteczne na rzecz szkot.

2. Zgloszenia kandydatow do nagrod i wyrdznien dokonuja zespoty klasowe, wychowawca
| inni nauczyciele lub poszczegdlni uczniowie.

§ 41a

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrodg z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

§42

1. Za niewlasciwe zachowanie, nieprzestrzeganie regulaminu Liceum Ogodlnoksztalcgcego
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) upomnieniem Dyrektora szkoty;

3) przeniesieniem do rownoleglego oddziatu w tej samej szkole;

4) pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) zakazem udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

2. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze statutu szkoty i Konwencji Praw Dziecka
uczen moze ztozy¢ skarge:

1) do wychowawcy — w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia, nauczyciela,
pracownika niepedagogicznego szkoty;

2) do Dyrektora — w przypadku naruszenia jego praw przez wychowawce klasy;

3) do Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku Oddziat w Lomzy, ul. Nowa 2 w sprawach
zastrzezonych do jego kompetencji, a w pozostatych sprawach do organu prowadzacego szkotg;
4) do Szkolnego Rzecznika Praw ucznia (pedagoga szkolnego).



3. Osobg wspomagajacg ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel — opiekun Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawca.

4. Kara i sposob jej wykonania nie moze narusza¢ godno$ci osobistej ucznia.

4a. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
Dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.
4b. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ karg za niebyla.

4c. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu (6 miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uzna¢ kar¢ za
niebyla.

5. O zastosowaniu kary Liceum Ogoélnoksztatlcagce ma obowigzek pisemnego poinformowania
rodzicdw ucznia w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

§43
Skreslenie ucznia z listy uczniow

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow po ukonczeniu 18 lat za postgpowanie
wywierajace szczegolnie szkodliwy wpltyw na spotecznos¢ Liceum Ogolnoksztalcacego,
za razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego (zagrozenie bezpieczenstwa innych), a w
tym nagminnie:

1) lekcewazy statut i regulaminy szkoty oraz obowiazki szkolne;

2) propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia;

3) ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow;

4) pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczefnstwu innych uczniow,
otrzyma dwukrotnie nagan¢ Dyrektora szkoty;

5) w przypadku dystrybucji badZz uzywania $rodkéw odurzajacych lub alkoholu uczen moze
by¢ karnie przeniesiony do roéwnoleglego oddzialu w swojej szkole, a w uzasadnionych
przypadkach uczen na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty
do innego liceum;

6) wchodzi w konflikt z prawem;

7) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

8) jest agresywny.

2. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice dziecka,

2) Dyrektor szkoty,

3) Rada Pedagogiczna,

4) Samorzad Uczniowski.

§43a

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktérego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie



w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego albo:

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego
uczyl si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke j¢zyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

§44

1. Szkota zapewnia uczniom nauczanie w budynku speiniajacym wymagania okre§lone
W rozporzadzeniu ministra infrastruktury w sprawie warunkow technicznych jakim powinny
odpowiada¢ budynki o$wiatowe i ich usytuowanie w terenie.

2. Organizuje nauczanie oraz zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w szkole zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej ucznia na warunkach okreslonych
rozporzadzeniem Ministerstwa wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy w publicznych i1 niepublicznych szkotach.

3. W realizacji powyzszych zadan szkota wspolpracuje z instytucjami wspierajgcymi rozwoj
ucznia, a w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $§wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy i rodzicom.

Rozdzial 9

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 45

1. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ na biezagco w czasie calego roku szkolnego. Rok szkolny
obejmuje dwa potrocza. Pierwszy trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia ferii zimowych, a drugi
od pierwszego dnia nastepujacego po zakonczeniu ferii zimowych do 31 sierpnia kazdego roku.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu ich rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, systematycznosci, Samokontroli i samooceny,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;



7) ksztattowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i Kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce 1 ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

5) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach ucznia w nauce.

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

5. Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

SPOSOBY INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH
§ 46

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanej podstawy programowej oraz
wybranego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw, rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami na zebraniach klasowych, co najmniej cztery razy w
roku szkolnym, a w szczegélnych przypadkach w miar¢ potrzeb w ramach kontaktéw
indywidualnych.



§ 46a
Zwolnienie z zaje¢

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z informatyki oraz z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O OSIAGNIECIACH
EDUKACYJNYCH
§ 47

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpnione do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom na zasadach okres§lonych przez nauczycieli i zawartych w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

3. Nauczyciel ustalajacy oceng jest zobowigzany ja uzasadnic.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.



6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

7. Dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krétkie jej omdéwienie z
uczniem.

8. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu Z
nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaj¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuroéw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoéw z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosb¢ rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

12. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:

1) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektor szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoly w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu;

2) Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnos$ci
upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 3 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

FORMY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC UCZNIA
§ 48

1. Liczbg ocen dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze tygodniowym ustala si¢ wedtug
algorytmu: tygodniowa liczba zaje¢ edukacyjnych pomnozona przez dwa.



W uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela, ucznia) dopuszcza si¢ mniejsza liczbe
ocen biezacych z przedmiotu, na podstawie ktorych wystawia si¢ oceng §rodroczng/ roczna.
Oceng §rodroczng/ roczng wystawia si¢ na podstawie przynajmniej trzech ocen biezacych.

la. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia Oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Ocenianiu podlegajg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy | umiejetnosci
takie jak:

1) prace klasowe (sprawdziany) wedlug nastepujacych kryteriow:

0% -39% - niedostateczny
40% - 54% - dopuszczajacy
55% - 74% - dostateczny
75% -89% - dobry
90% -97% - bardzo dobry

98% - 100% - celujacy

2) kartkowki (sprawdzajace przygotowanie ucznia do lekcji z trzech ostatnich tematow
nieprzekraczajace 15 minut.)

3) odpowiedzi

4) aktywno$¢ (praca na lekcji)

5) praca domowa

6) w catym cyklu ksztatcenia moze nastgpi¢ sprawdzenie wynikdéw nauczania wyznaczone
przez Dyrektora szkoty

7) nauczyciele majg prawo okreslenia innych (nie wymienionych powyzej) form uzyskania
oceny wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (np.: samodzielna praca; do$wiadczenia i
¢wiczenia praktyczne; przygotowanie i prezentacja najwazniejszych wydarzen z kraju 1 ze
Swiata).

3. Nauczyciel uwzglednia oceny z rdéznych aktywnos$ci ucznia przy ustalaniu oceny
srodrocznej/ rocznej biorac pod uwage nastepujace obszary.

1) Obszar I: sprawdziany/prace klasowe;

2) Obszar II: kartkowki/odp. ustne;

3) Obszar III: aktywno$¢, praca domowa, prace dodatkowe, inne wynikajace ze specyfiki
przedmiotu.

4. Nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciagu dnia, trzy w
tygodniu). Praca klasowa lub sprawdzian muszg by¢ zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem

5. Terminy zapowiedzianych sprawdzianéw nie powinny by¢ zmieniane bez szczeg6lnie
waznych powodow. Jezeli zmiana terminu nastapi z winy lub na prosb¢ ucznidow, to tracg moc
ustalenia dotyczace wczes$niejszego zapowiadania i ilo$ci prac w danym tygodniu.

6. Oceniong prac¢ pisemng uczen otrzymuje nie pozniej niz 14 dni od jej napisania.
W  sytuacjach losowych, jesli nauczyciel nie zwrdcit ocenionych prac w ciagu
14 dni, dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas nieobecnos$ci
nauczyciela



7. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny z pracy klasowej w formie i terminie
ustalonych przez nauczyciela. Szczegdélowe zasady poprawiania ocen okre§la sie w
Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

8. Ocena, jaka uczen otrzyma podczas poprawy sprawdzianu (pracy klasowej) jest ostateczna.
9. Uczen nieobecny na sprawdzianie lub pracy klasowej jest zobowigzany do napisania go w
terminie i formie wyznaczonej przez nauczyciela.

10. Po przerwach $wiatecznych i feriach uczen ma prawo do jednego dnia wolnego od prac
kontrolnych.

11. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§49

Oceng zachowania §rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedhlug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§50

1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci respektowanie przez ucznia:

1) zasad wspoétzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych;

2) obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Istnieje mozliwos¢ odstepstwa od przyjetych zasad oceny zachowania w szczegdlnych
przypadkach (zaburzenia emocjonalne, nadpobudliwo$é, nerwica, choroby psychiczne, czgste
nieobecnosci spowodowane chorobg) w oparciu o opini¢ Poradni Pedagogiczno—
Psychologicznej lub innej poradni specjalistycznej.

§ 51

1. Na miesigc przed zebraniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca na
podstawie uwag i opinii oraz samooceny ucznia ocen¢ zachowania ucznia wedtug kryteriow
ujetych w Zasadach Oceniania Zachowania.

2. Po ustaleniu oceny zachowania wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ rodzicow
ucznia w formie pisemnej o przewidywanej ocenie $rodrocznej/ rocznej zachowania.

§ 52



Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

SPOSOB OCENIANIA ZACHOWANIA
§53

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dbatos¢ o mienie szkoty,

9) przeciwstawianie si¢ agresji, przemocy i wulgarnosci,

10) udziat w realizacji projektow edukacyjnych.

la. Ocenianie z zachowania ucznia odbywa si¢ dwukrotnie w ciagu roku szkolnego.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej, badz niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Kryteria przyznawania oceny zachowania ucznia:

1) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje sumiennie i systematycznie — osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
b) regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty (faczna liczba nieusprawiedliwionych godzin
lekcyjnych 1 spdZnien nie moze przekroczy¢ 20; usprawiedliwienia maja by¢ dostarczone w
ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty),

C) zawsze przynosi zeszyty, podreczniki, przybory szkolne,

d) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek, podpisanych przez rodzicow
sprawdzianow, oddanie projektu itp.),

) postepuje uczciwie, jest prawdomowny,

f) przejawia szacunek wobec symboli narodowych,



g) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

h) zachowuje si¢ zgodnie z ogblnie przyjetymi normami moralnymi,

1) nie narusza godnos$ci innych 0sob,

J) okazuje szacunek wobec 0sob starszych,

K) swoja postawg podkresla szacunek dla pracy swojej i innych,

) troszczy sie o zdrowie wlasne i innych,

m)nie opuszcza samowolnie terenu szkoty,

n) przestrzega szkolnych regulaminow,

0) nie ulega nalogom czy uzaleznieniom,

p) troszczy si¢ o higien¢ i estetyke wlasng oraz otoczenia — jest zawsze czysty
I stosownie ubrany (skromnie, niewyzywajaco, nieprowokujaco; zaktada strdj galowy na
uroczystosci szkolne, bez widocznego makijazu i przesadnej bizuterii, nie nosi kolczykéw w
innych widocznych czg$ciach ciata niz uszy, emblematéw lub negatywnych ideologii np.
faszystowskiej),

g) szanuje mienie szkolne i prywatne,

r) wlasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zta.

6. O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie kryteriow na oceng dobra i dodatkowo:

1) na ocen¢ bardzo dobra — co najmniej dwoch z dodatkowych kryteriow podanych w punkcie
3)

2) na oceng wzorowg — Co najmniej czterech z dodatkowych kryteriow podanych w punkcie 3)
7. Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:

1) aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;

2) uczestnictwo w konkursach przedmiotowych;

3) reprezentuje klasy lub szkot¢ w zawodach sportowych;

4) uczestnictwo w organizacji imprez szkolnych;

5) uczestnictwo w organizacji imprez pozaszkolnych;

6) uczestnictwo w organizacji imprez religijnych (np. parafialnych);

7) uczestnictwo w organizacji imprez naukowych;

8) uczestnictwo w organizacji imprez artystycznych (np. chor);

9) uczestnictwo w organizacji imprez charytatywnych;

10) pomaga kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujacym osobom;

11) konsekwentna praca nad przezwyciezaniem swoich niedostatkéw i braku wiedzy.

8. Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory naruszyl wymagania stawiane na oceng dobrg, ale
w wyniku uwag 1 upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli lub dyrekcji szkoty pracuje
nad poprawa swojego postgpowania. W przypadku spetnienia jednego z kryteriow na oceng
dobrag/wzorowa, uczen moze uzyskac¢ ocen¢ dobra.

9. Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen lekcewazaco odnoszacy si¢ do stawianych przez
szkote wymagan (okreslonych w kryteriach na ocene dobrg). Przez lekcewazenie rozumiemy
brak poprawy postgpowania, pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcow, nauczycieli
1 dyrekcji szkoty.

10. Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory notorycznie tamie zasady zachowania ustalone
przez szkote i nie wskazuje zadnej checi poprawy. Bezapelacyjnie wystawia si¢ ocene nizsza
od poprawnej za:



1) udowodniong kradziez,

2) pobicia,

3) posiadanie, uzywanie lub dystrybucj¢ narkotykow,

4) spozywanie alkoholu,

5) w przypadku interwencji policji (z udowodnieniem winy),

11. Oceng¢ zachowania ucznia ustala si¢ wedlug nastgpujacego trybu i zasad:

1) Oceng wyjsSciowg dla ustalenia oceny zachowania w szkole jest ocena dobra;

a) przestanki potrzebne do wystawienia oceny gromadzone sa w postaci uwag pozytywnych /
negatywnych zapisywanych w klasowych zeszytach spostrzezen o uczniach,

b) nauczyciele zobowigzani sg na biezagco odnotowywaé swoje uwagi i spostrzezenia Oraz
informowac¢ o nich wychowawcg klasy,

C) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po naradzie klasowej, w ktorej powinna
nastgpi¢ samoocena ucznia, ocena zespotu klasowego oraz po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli,

d) ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

§ 54

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 55

Oceny zachowania wystawiane sg dwa razy w roku szkolnym tj. na koniec pierwszego péirocza
i na koniec roku szkolnego.

§ 56
(uchylony)

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§ 57

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne W
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ pracg z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;



2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

§ 57a

1. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktdorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie
zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zaje¢ w
tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na
ktorym Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji roczne;.
3. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

4. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajgé i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacje¢ koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.
7. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego 1 efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane Z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

9. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0O
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.



10. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggni¢ciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia integracyjnego.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 58

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ Z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

§ 59
(uchylony)

§ 60

1. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
uczniowie i rodzice sg informowani 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i zachowania
wedlug nastepujacych zasad:

1) Uczniowie informowani sg ustnie przez nauczycieli uczacych poszczegédlnych przedmiotow,
a 0 przewidywanej ocenie zachowania przez wychowawcg;

2) Rodzicom ucznia wychowawcy przekazujg w/w informacj¢ w formie pisemnej.

3. Oceny przewidywane mogg ulec zmianie w wyniku oceniania biezacego.

4. Ocena klasyfikacyjna jest wystawiana na 7 dni przed rada klasyfikacyjng. Oceny
niedostateczne $rodroczne i roczne muszg by¢é umotywowane przez nauczyciela w formie
pisemnej i przedstawione na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

5. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej 1 rocznej bierze si¢ pod uwagg Srednig
wazong ocen ze wszystkich obszarow aktywnosci. Przy czym oceny z I obszaru maja wage 6,
oceny z obszaru Il wagg 3, a pozostate z obszaru III wage 1. Sposdb zamiany $redniej na oceny
szkolne okresla ponizsza tabela.

Srednia wazona Ocena $rodroczna/roczna
1-1,74 Niedostateczny
1,75-2,74 Dopuszczajacy
2,75-3,74 Dostateczny
3,75-4,74 Dobry
4,75-5.74 Bardzo dobry
5,75-6 celujacy




6. Z przedmiotéw realizowanych przez uczniéw Klas trzecich w roku szkolny 2019/2020
jednoczesnie w zakresie podstawowym i rozszerzonym wystawia si¢ ocen¢ w oparciu o
powyzszg tabele bioragc za podstawe sume 30% oceny z przedmiotu realizowanego W zakresie
podstawowym i 70% oceny z tego przedmiotu realizowanego w zakresie rozszerzonym.
O ostatecznej ocenie decyduje nauczyciel.

7. O uzyskanych przez ucznia ocenach s$rodrocznych/rocznych wychowawca informuje
rodzicow ucznia po radzie klasyfikacyjnej w ostatnim tygodniu nauki.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng (potroczng) ocen¢ klasyfikacyjng nawet jesli uzyskali tytut
laureata juz po ustaleniu rocznej (podtrocznej) oceny klasyfikacyjnej z danych zajec
edukacyjnych.

9. (uchylony)

10. (uchylony)

11. (uchylony)

§ 61

O przewidywanej nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania wychowawca
zobowigzany jest poinformowac¢ ucznia miesigc przed planowanym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 62

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miare mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 63

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
przekraczajgcej potlowe czasu przeznaczonego na te zajecia w danym poétroczu nauki.

2. O nieklasyfikowaniu ucznia szkota zawiadamia rodzicow ucznia na 30 dni przed
zakonczeniem potrocza/ roku szkolnego.

§ 64



1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
2. (uchylony)

§ 65

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formeg
zadan praktycznych

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 66

Procedury przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego sg nastepujace:

1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywanym brakiem klasyfikacji maja
prawo do egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Egzamin klasyfikacyjny zostanie przeprowadzony na umotywowang pisemng prosbe
rodzicow lub ucznia skierowang do Dyrektora szkoty w terminie nie pozniejszym niz trzy dni
przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym.

2a. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia-odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin przeprowadza si¢ jednak nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz maksymalnie w terminie 5 dni od dnia
ztozenia przez rodzicow zastrzezen dotyczacych rocznej/srédrocznej oceny klasyfikacyjne;.

4. Dyrektor szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy przedmiot;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

4) nauczyciel wychowawca jako obserwator.

4a. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisji;



2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

4b. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkola
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

5. Termin, sposob oraz form¢ przeprowadzenia egzaminu ustala przewodniczacy komisji,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu.

6. Zakres sprawdzanego materialu oraz kryteria oceny okre$la nauczyciel prowadzacy
przedmiot na podstawie wymagan edukacyjnych zawartych w Zasadach Oceniania z danego
przedmiotu.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoro6w — rodzice ucznia.
8. Prace egzaminacyjng sprawdza nauczyciel przedmiotu w obecnos$ci pozostatych cztonkoéw
komisji.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia, o ktérym mowa w §24 ust. 2b — sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny;

5) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona przez komisj¢ egzaminacyjng jest ostateczna. Wyjatek stanowi sytuacja,
gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania.

11. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz
ustala roczng ($rddroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania wigkszo$cia gtosow (w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji).



1la. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11b. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

11c. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbg.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

11d. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) imig¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami
nie pozniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia ztozenia przez rodzicéw zastrzezen dotyczacych
rocznej/$rodrocznej oceny klasyfikacyjne;.



13. Ustalona przez komisj¢ roczna (§rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza 0d ustalonej wcze$niej oceny.
14. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hiesklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”

OCENA ROCZNA
§ 67

1. Klasyfikowanie roczne w liceum polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.

3. W przypadku niespelnienie warunkéw okreslonych w ust. 2, uczen powtarza klase i
powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 29 ust. 2 1 10.

4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczne, potroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona nie zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.

5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

6. Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem § 19 ust. 8,
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 14

7. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
7a. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrgbnych przepiséw i1 zachowania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania



9. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami
opisowymi.

10. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

11. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

12. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat klasy.
13. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 68

1. Oceny s$rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 6.

OGOLNE KRYTERIA OCENIANIA
§ 68a

Ustala si¢ nastepujgce ogodlne kryteria stopni

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu,
opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomoS$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych z
podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe,

b) lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego przedmiotu W
danej klasie,



b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte w podstawie programowej, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w znacznym stopniu wiadomosci okre§lone programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie poprawnym wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania,

b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej, ale braki te nie uniemozliwiajag zdobycia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe

o niewielkim stopniu trudnosci,

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w tym zakresie uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z
tego przedmiotu,

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

ZASADY WSPOLDZIALANIA Z UCZNIAMI I RODZICAMI
§ 69

Kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne.

Organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych, wyrownawczych itp.

Umozliwianie uczestnictwa w zajeciach rozszerzajacych, kotach zainteresowan
Organizowanie pomocy kolezenskie;j.

Pedagogizacja rodzicow.

Przeprowadzanie ogoélnoszkolnych i klasowych zebran

Indywidualne rozmowy wychowawcy (pedagoga, nauczyciela przedmiotu) z rodzicami i
uczniami.

8. Kontakty posrednie nauczyciela (wychowawcy) z rodzicami takie jak: rozmowy
telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w dzienniczku ucznia (zeszycie
przedmiotowym)

NoakowdE

EGZAMINY POPRAWKOWE
§70

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.



2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2a. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej. Obie czgsci
egzaminu trwaja po 45 minut i sg rozdzielone dziesigciominutowg przerwa.

4. Egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje o nim rodzicow ucznia w formie pisemnej.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

4) wychowawca klasy.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik egzaminu oraz ustalong oceng;

5) nazwg zaje¢ edukacyjnych;

6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
11. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia liceum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze sa one realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

ZATWIERDZENIE WYNIKOW KLASYFIKACJI I PROMOCJI
§71



Klasyfikacyjne roczne i §rodroczne zebranie Rady Pedagogicznej przypada w przedostatni lub
ostatni tydzien konczacy zajecia §rodroczne i roczne.

§72
Wyniki klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej przedstawia wychowaweca klasy.
§73

Naganne i nieodpowiednie zachowanie oraz nieklasyfikowanie ucznia musi by¢ umotywowane
pisemnie. Motywacja oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych dokonywana jest na
specjalnie przygotowanym druku opracowanym przez zesp6l liderow pod kierunkiem
pedagoga szkolnego.

§ 74

Przed zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng 0
ztozonych wnioskach o egzamin poprawkowy/ klasyfikacyjny.

§75

W przypadku egzaminow poprawkowych i klasyfikacyjnych Rada Pedagogiczna zatwierdza
wyniki po ich przeprowadzeniu.

EGZAMIN MATURALNY
§76

1. W ostatniej klasie liceum jest przeprowadzany egzamin przebiegajacy zgodnie z ustalonymi
procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

2. Zdajacy, ktory zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje
przystapienia do tego egzaminu.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego oraz sprawdza w jakim stopniu absolwent spetnia te
wymagania.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzes$nia w terminie gldéwnym, dodatkowym 1 poprawkowym.

5. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotéw obowigzkowych oraz przedmiotow
dodatkowych i sktada si¢ z czg$ci ustnej oraz pisemne;.

6. Egzamin maturalny obejmuje nast¢pujace przedmioty obowigzkowe:

1) W czgsci ustnej:

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

c) Jezyk mniejszo$ci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka danej



mniejszosci narodowej;

2) W czg$ci pisemne;:

a) Jezyk polski,

b) Jezyk obcy nowozytny,

€) Matematyke,

d) Wybrany przedmiot z zakresu rozszerzonego

e) Jezyk mniejszo$ci narodowej- dla absolwentow szkoly z nauczaniem jezyka danej
mniejszosci narodowe;.

7. Szczegotowe zasady organizacji 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego okresla ustawa 0
systemie o§wiaty oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania, egzaminu 6smoklasisty | egzaminu maturalnego.

PRAWA I OBOWIAZKI OCENIANYCH
§77

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci i jawnosci ocen,

2) rzetelnosci i uzasadnienia ocen,

3) znajomosci i kryteriow oceniania,

4) sposobow sprawdzania i oceniania,

5) mozliwosci poprawienia ocen,

6) zapoznania si¢ z zakresem materiatu i terminem na tydzien przed sprawdzianem,
7) wgladu do poprawianych i ocenianych prac pisemnych,

8) pelnej informacji o mozliwosciach odwotania si¢ od ocen,

9) informacji o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej na miesigc przed
zakonczeniem potrocza.

2. Uczen ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w planowanych sprawdzianach wiadomosci i umiejgtnosci,

2) uzupelni¢ braki wskazane przez nauczyciela przedmiotu,

3) stawic si¢ w wyznaczonym terminie na egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy,
4) przestrzega¢ ustalonych zasad oceniania.

PRAWA RODZICOW
§ 78

Rodzice majg prawo do:

1) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka,

2) biezacej informacji o postepach dziecka,

3) odwotania si¢ od otrzymanej przez dziecko oceny,

4) wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka,

5) informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach swojego dziecka,

6) znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania,

7) pisemnej informacji o przewidywanej srodrocznej i rocznej oceny niedostatecznej na
miesigc przed zakonczeniem potrocza.



PRAWA NAUCZYCIELI
§79

Nauczyciele maja prawo do:

1) zachowania oceny w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne z procedura,

2) udzialu w egzaminie klasyfikacyjnym i poprawkowym oraz przygotowaniu do niego zadan,
obrony swojej opinii,

3) uczestnictwa w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych,

4) oczekiwania od ucznia respektowania ustalonych regut,

5) wspotpracy ze strony rodzicow

6) pomocy ze strony Dyrektora, pedagoga i rodzicow.

PROWADZENIE DOKUMENTACJI PRZEBIEGU NAUCZANIA | OCENIANIA
Dokumentacja zwigzana z ocenianiem.
§ 80

Dokumentacj¢ zwigzang z ocenianiem stanowig e-dziennik, prace kontrolne, sprawdziany,
ankiety, karty pracy.

§ 81

Nauczyciel przekazujacy przedmiot lub klas¢ zobowigzany jest do przekazania dokumentacji
nauczycielowi przejmujacemu, a w razie braku nauczyciela Dyrektorowi szkoty z chwilg
zakonczenia roku szkolnego.

§ 82

Sprawdziany, prace kontrolne, testy gromadzi nauczyciel prowadzacy dany przedmiot
do 31 sierpnia danego roku szkolnego. Po tym terminie nauczyciel ma obowigzek zniszczenia
prac w niszczarce szkolnej lub przez spalenie.

§83
Z wynikami prac uczniowie zapoznajg si¢ na zaj¢ciach lekcyjnych.

§ 84

Na prosbe rodzicoéw ocenione i1 sprawdzone prace kontrolne mogg by¢ im udostgpnione przez
nauczyciela prowadzacego dany przedmiot podczas konsultacji i zebran.

PROWADZENIE DOKUMENTACJI PRZEBIEGU NAUCZANIA
§ 85



Arkusze ocen prowadzi wychowawca klasy.
§ 86

Wpisow w arkuszu ocen dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze uczniow,
dzienniku lekcyjnym protokotach egzaminow, protokotach Rady Pedagogicznej i informacji o
wyniku egzaminu, przekazanej przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng. Osoba wypelniajgca
arkusz ocen potwierdza podpisem zgodno$¢ wpiséw z dokumentami, na podstawie ktérych ich
dokonano.

§ 87

Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoly jest
uchwata Rady Pedagogicznej, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen.

§ 88
Za prowadzenie e- dziennika lekcyjnego odpowiedzialny jest wychowawca klasy, a w czgsci
poswigconej ocenom i tematom zaj¢¢ edukacyjnych poszczegdlni nauczyciele.

§89
(uchylony)

§ 90

Do wgladu do dokumentéw prowadzonych przez nauczyciela - wychowawce ma prawo
Dyrektor szkoty.
Rozdzial 10
Budzet Liceum Ogodlnoksztalcacego

§91

Budzet Liceum Ogodlnoksztatlcacego tworzony jest z dotacji jednostki samorzadu
terytorialnego, ustalonej na podstawie art. 80 ustawy o systemie o$wiaty. Dotacja polega
rozliczeniu. Dyrektor Liceum w zakresie gospodarki finansowej podlega nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

§92

Budzet szkolny moze zosta¢ uzupetiony: dotacjg organu prowadzgcego, darowiznami od osob
prywatnych, spotecznosci wiernych i funduszy koscielnych, subwencjami i dotacjami od
krajowych i zagranicznych instytucji oraz osob prywatnych, dochodami z dziatalnosci
gospodarczeyj.

§92a



Wynagrodzenia nauczycieli sg pordwnywalne z wynagrodzeniami pracownikow jednostek
samorzadu terytorialnego.

§92b
Premia roczna wyptacana jest w zaleznosci od posiadanych przez szkote funduszy.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§93

1. Projekt nowelizacji statutu uchwala Rada Pedagogiczna

2. Uzupehieniem statutu sg regulaminy wewngtrzne Liceum, zatwierdzone i przyjete do
realizacji przez rad¢ Pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

3. Statut 1 regulaminy wewng¢trzne nie moga by¢ sprzeczne z Ustawa o systemie o$wiaty,
obowigzujacym prawem i charakterem wychowawczym szkoty.

§94

1. Prowadzenie Liceum Ogodlnoksztatcacego jest dzialalnoscig o§wiatowo — wychowawczg |
nie stanowi dzialalnosci gospodarczej organu prowadzacego.

2. Dyrektor szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcoéw oraz innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktore beda utozsamiaé si¢ z misja wychowawcza szkoty
przez pracg 1 przyktad zycia w szkole i1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne zgodnie z
etosem szkoty zapisanym w Statucie.

§95

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Liceum Ogolnoksztatcace uzywa pieczeci okraglej duzej 1 matej z godtem panstwowym w
srodku i z napisem w otoku:

Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy

3. Liceum uzywa stempla wedtug ustalonego wzoru o tresci:

Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Lomzy

ul. Sadowa 12

4. Szkota ma prawo do posiadania wlasnego ceremoniatu szkolnego oraz logo.

§96

Liceum Ogolnoksztatcagce gromadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi
przepisami.



§97
Postanowienia statutu obowiazuja z chwilg ich uchwalenia.

§98
1. Wychowawcy klas zapoznaja swoich wychowankéw oraz ich rodzicow z zapisami
niniejszego statutu na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Tekst ujednolicony statutu udostepniony jest spotecznosci szkolnej oraz rodzicom do
wgladu w bibliotece szkolne;.

Lomza, dnia 18 czerwca 2020



